
Die Karrieremesse für Nachwuchsjuristen (m/w/d) 
präsentiert von C.H.BECK

Talente gibt es viele,
Überflieger treffen Sie hier.

bewerbertagjura.de

Jetzt  als Aussteller anmelden



Der BTJ – Ihre Chance,  
die besten Talente zu gewinnen

Der Bewerber_Tag_Jura geht in die fünfte Runde – und erfreut sich wachsender Beliebtheit! Auf der Karrieremesse  
mit Boutique-Charakter treffen Sie motivierte Referendarinnen und Referendare sowie Jura-Studierende kurz vor dem  

1. Staatsexamen. Nutzen Sie die persönliche Atmosphäre, um direkt mit hochqualifizierten Nachwuchstalenten ins Gespräch  
zu kommen und wertvolle Kontakte zu knüpfen. Seien Sie als Aussteller dabei und profitieren Sie von einer Vielzahl von Vorteilen:
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	 Persönlicher Rahmen mit Fokus auf Qualität 
statt Masse

	 Motivierte Nachwuchsjuristinnen und -juristen, 
die gezielt zur Veranstaltung kommen:  
Studierende, Referendarinnen und Referen
dare sowie Assessorinnen und Assessoren

	 Bewerberinnen und Bewerber  
primär aus der Region

	 Direkter Zugang zu Top-Absolventinnen  
und -Absolventen mit überdurchschnittli-
chen Examensleistungen:

	 über 50 Talente mit mindestens 8 Punkten,   

	 über 35 Talente mit mindestens 9 Punkten, 

	 über 25 Talente mit mindestens 10 Punkten 
in einem Examen.

Kanzlei, Unternehmen oder öffentlicher Arbeit
geber – wir unterstützen Sie ideal bei der Auswahl 
der Bewerberinnen und Bewerber:

	 Sie wählen die Bewerberinnen und Bewerber 
aus, die Sie kennenlernen wollen.

	 Wir koordinieren die Termine mit Ihren 
Wunschkandidatinnen und -kandidaten.

Effizientes Recruiting 
ohne Streuverluste

Wir übernehmen Ihr  
Bewerbermanagement!



Ihr Team verdient  
juristische Spitzenkräfte
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Das Marketing des Bewerber_Tag_Jura unter-
stützt Ihr Employer-Branding wirksam durch:

	 Reichweitenstarke Kommunikation über die 
ganze Breite des Verlags C.H.BECK

	 bewerbertagjura.de: Hier zeigen Sie Profil  
mit Ihrem Logo – sichtbar und zielgenau

	 Social-Media-Kampagnen auf allen wich-
tigen Kanälen wie LinkedIn, Instagram, Fa-
cebook und YouTube. Über die BECK’schen 
Social-Media-Kanäle erreichen wir mehr als 
145.000 Follower.

	 Erprobtes Konzept mit hoher Zufriedenheit 
bei Ausstellern sowie Bewerberinnen und 
Bewerbern

	 Starke Arbeitgeberpositionierung durch 
Sichtbarkeit und persönliche Atmosphäre 
dank begrenztem Standkontingent 

	 Gelegenheit für spontane Gespräche  
am Messestand

	 Attraktives Rahmenprogramm mit renom-
mierten Speakerinnen und Speakern aus der 
Rechtsbranche sowie einer spannenden Prü-
fungssimulation mit Alpmann Schmidt

	 Kulinarischer Genuss inklusive

Setzen Sie auf die  
Marketing-Kompetenz 
von C.H.BECK

Ihre Vorteile  
auf einen Blick



Nachhaltigkeit  
liegt uns am Herzen
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	 Zentrale Lage der Location und gute Erreichbarkeit mit den Öffentlichen

	 Verzicht auf Plastik und Einweggeschirr

	 Vegane und vegetarische Angebote sowie bedarfsgerechte Mengenkalkulation

	 Wiederverwendbare Standelemente und modernste Beleuchtungstechnik

	 Kooperation mit einem regionalen Messebauer und regionalen Partnern

	 Langlebige Werbeartikel, digitales Einladungsmanagement u.v.m.



Jetzt buchen
und Ihren Standplatz sichern
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Sie haben die Wahl:

*) Alle Preise zuzüglich MwSt.

Jetzt bis 31.01.2026  
buchen & sparen:

Wir empfehlen eine frühzeitige Reservierung,  
da das Aussteller-Kontingent begrenzt ist. 

Schnell sein lohnt sich besonders:

Als Neukunde erhalten Sie bei einer Buchung 
bis zum 31.01.2026  

das PLUS-Paket zum Vorteilspreis von  
€ 6.400,–* 

oder 

das PREMIUM-Paket zum Vorteilspreis von  
€ 7.900,–*. 

Schicken Sie zur Reservierung  
gerne eine Mail an: 

Thomas.Hepp@beck.de

Ihre Ersparnis:
über 15 %  Rabatt!

VORTEILSPREIS

Das PLUS-Paket umfasst:

Basis-Stand 3 x 2m

Stehtisch, 2 x Barhocker, Logoblende

Verpflegung für das Standpersonal

Logo auf unserer Website bewerbertagjura.de  
und in unseren BTJ-Werbemitteln 

Teilnahme am Get-together

€ 7.800,–*

OPTIONAL

Das PREMIUM-Paket umfasst:

Premium-Stand 3 x 3m mit/ohne Kabine

Stehtisch, 2 x Barhocker, Tisch und Stühle in der Kabine  
inkl. gebrandete Rückwand

Verpflegung für das Standpersonal

Logo auf unserer Website bewerbertagjura.de  
und in unseren BTJ-Werbemitteln 

Teilnahme am Get-together

Integration auf Social Media

€ 9.500,–*

Bewerber-Management
 Vorabauswahl der Bewerberinnen und Bewerber

 Koordinierung der Termine mit  
Ihren Wunschkandidatinnen und -kandidaten

Optional zubuchbar –  
Bewerber-Management

 Vorabauswahl der Bewerberinnen und Bewerber
 Koordinierung der Termine mit  

Ihren Wunschkandidatinnen und -kandidaten

€ 1.250,–*



Wir freuen uns  
auf Sie
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Thomas Hepp 
Senior Sales Manager BTJ 
Thomas.Hepp@beck.de 
Tel: +49 89 38189 612

Yvonne Mock 
Projektleitung BTJ 
Yvonne.Mock@beck.de 
Tel: +49 89 38189 400

Weitere Infos erfahren Sie unter 
ch.beck.de/Aussteller


