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360° Employer-Brand-Paket 
Exklusive Sichtbarkeit Ihrer Arbeitgebermarke  
im juristischen Umfeld
Zielgruppen:
Referendarinnen und Referendare, Assessorinnen und  
Assessoren, Anwältinnen und Anwälte, Juristinnen  
und Juristen, Wissenschaftliche Mitarbeitende

Mediadaten 2026



Mediadaten 2026 | 360° Employer-Brand-Paket 2

360° Employer-Brand-Paket – Überblick
Erfolgreiches Employer Branding ist unabdingbar bei der  
Suche nach Nachwuchstalenten und High Potentials. Mit 
unserem 360° Employer-Brand-Paket positionieren Sie  
sich bestmöglich auf dem Arbeitgebermarkt und machen auf  
sich aufmerksam.

Das crossmediale 360° Employer-Brand-Paket umfasst 
folgende Leistungen:

	 n	 Premium-Arbeitgeberprofil auf beck-stellenmarkt.de
	 n	 Doppelseite bestehend aus Arbeitgeberprofil  
		  und Anzeige im Beck‘schen Referendariatsführer
	 n	 Doppelseite bestehend aus Arbeitgeberportrait  
		  und Anzeige in der Karrierebeilage BECK Stellenmarkt

Starten Sie jetzt und gewinnen Sie die Talente von morgen!

 
Zielgruppen: Referendarinnen und Referendare, Assessorinnen  

und Assessoren, Anwältinnen und Anwälte, Juristinnen und 

Juristen, Wissenschaftliche Mitarbeitende
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360° Employer-Brand-Paket – Die einzelnen Bestandteile
 

1.	Premium-Arbeitgeberprofil (digital)  
n	 Sie präsentieren sich als attraktiver Arbeitgeber auf  

	 dem Online-Stellenportal beck-stellenmarkte.de. 
n	 Nutzen Sie multimediale Inhalte (Text, Bild und Video).
n	 Postings auf unseren Social Media Kanälen steigern den Traffic. 
n	 Optimale Synergieeffekte mit Online-Stellenanzeigen.       
n	 Laufzeit: 12 Montate

 
3.	BECK Stellenmarkt Karrierebeilage (print)
n	 Sie präsentieren sich mit Ihrem Arbeitgeberportrait und einer Anzeige.  
n	 Sie wecken Interesse an Ihrer Unternehmenskultur und DNA.
n	 Sie erreichen neben dem juristischen Nachwuchs auch  

	 berufstätige Juristinnen und Juristen. Die Beilage erhalten kosten- 

	 frei NJW-, JuS- und JA- Abonnentinnen und Abonnennten. 
n	 Auflage: 35.000 Exemplare                    

2.	Beck‘scher Referendariatsführer (print) 
n	 Der Beck‘sche Referendariatsführer ist kostenfrei und eines der be- 

	 deutendsten Praxishandbücher für Nachwuchsjuristinnen und -juristen. 
n	 Verbreitung über Justiz und Verwaltung, auf den führenden Karriere- 

	 messen, Universitäten, Fachschaften und über den Buchhandel.
n	 Sie präsentieren sich mit Zahlen, Daten und Fakten in einem 

	 Arbeitgeberprofil und mit einer CI-Anzeige. 
n	 Auflage: 20.000 Exemplare             
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360° Employer-Brand-Pakete – Preise

360°  
Employer-Brand

Online-Komponente:
n	 Premium-Online- 

	 Arbeitgeberprofil (365 Tage)
n	 TOP-Positionierung Online 

	 auf der Startseite  

	 beck-stellenmarkt.de 
n	 Flagging als „Top-Arbeitgeber“

Print-Komponente: *
n	 Beck‘scher  

	 Referendariatsführer **
n	 BECK Stellenmarkt  

	 Karrierebeilage ***

360°  
Employer-Brand

Online-Komponente:
n	 Premium-Online- 

	 Arbeitgeberprofil (365 Tage)

Print-Komponente: * 
n	 Beck‘scher  

	 Referendariatsführer **
n	 BECK Stellenmarkt  

	 Karrierebeilage ***

PREMIUM
6.990,- €

BASIS
5.990,- €

Erscheinungstermin Print: Anfang Mai 2026
Anzeigen-/Druckunterlagenschluss: 26.02.2026  

* Die Anzeigen müssen motivgleich sein.

** Anzeigenformat BRefF:  
190 mm x 268 mm plus Beschnitt 5 mm an allen Seiten.  
Die Druckunterlagen müssen Beschnittzeichen enthalten.

*** Anzeigenformat BECK Stellenmarkt Karrierebeilage: 
210 mm x 297 mm plus Beschnitt 5 mm an allen Seiten.  
Die Druckunterlagen müssen Beschnittzeichen enthalten.

**** Die Slots dürfen nur für folgende Stellen genutzt werden: 
Referendarinnen und Referendare, Wissenschaftliche  
Mitarbeitende, Werkstudentinnen und Werkstudenten,  
Praktikantinnen und Praktikanten. 

Job-Slots  

für Nachwuchs- 

stellen auf  

Anfrage! ****
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Technische Daten/Verlagsangaben

Auftragsübermittlung/ 
Kontakt 

Bitte senden den Auftrag und das Anzeigenmotiv  
an den Media Sales in München:
Tel.	�089 38189-687
anzeigen@beck.de

Druckunterlagen Textvorlagen und Logos/Firmenzeichen können nur in  
digitaler Form angenommen werden. Logos/Firmenzeichen 
als Bilddatei mit druckfähiger Auflösung oder als Vektor-
datei liefern. 

Datenübermittlung anzeigenanlieferung@becksche.de
cc: anzeigen@beck.de

Bitte geben Sie im Dateinamen die Zeitschrift sowie die 
Heftausgabe mit an.

Proof Der Proof muss identisch zur gesendeten Datei sein und nach  
der Papierklasse 1 und 2 (PSO coated v3) erstellt werden.

Auch muss der Proof immer mit dem Ugra/FOGRA-Medien-
keil CMYK (Version 3.0) versehen sein.

Download der ICC-Offset-Profile der ECI nach ISO 12647-7 
(FOGRA) unter www.eci.org.

Versandadresse: Verlag C.H.Beck GmbH & Co. KG,  
Media Sales, Wilhelmstr. 9, 80801 München

Dateianforderung PDF nach PDF/X-4 Standard
•	PDF-Version 1.6
•	unsepariert
•	auf Formatgröße anlegen 
•	Beschnittzugabe von 5mm bei randabfallenden Bildern/

Flächen
•	Farben in CMYK (PSO coated v3, Papierklasse 1/2)
•	Schriften einbetten
•	Auflösung von Halbtonbildern 300dpi, von Strichbildern 

1200dpi
•	Linienstärke mindestens 0,10 mm
•	maximaler Farbauftrag von 300%
•	Transparenzen dürfen enthalten sein

Zahlungs- 
bedingungen

in voller Höhe nach Erhalt der Rechnung

Mehrwertsteuer Alle Preisangaben zuzüglich  
gesetzlicher Mehrwertsteuer.

Allgemeine 
Geschäftsbedingungen

www.beck-stellenmarkt.de/anzeigen-agb
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Kontakt

Sie haben Fragen zu unseren Angeboten? 
Profitieren Sie von unserer Erfahrung und lassen Sie sich beraten.

Kommen Sie mit uns ins Gespräch! 
Tel. 089 38189-687
mediasales@beck.de

Verlagsanschrift
www.beck-stellenmarkt.de 
www.beck.mediasales.de 
www.beck.de

Verlag C.H.Beck GmbH & Co. KG
Wilhelmstraße 9
80801 München
Postfach 40 03 40
80703 München
HRA 48045 Amtsgericht München 

Wir freuen uns über Ihre Kontaktaufnahme.
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