
Sie benötigen weitere Hilfe? Wir helfen Ihnen gerne weiter. 
anzeigen@beck.de

Anleitung
Suche nach Bewerbern im Talent Pool

Schritt 1 
Bitte loggen Sie sich als Arbeitgeber im BECK  
Stellenmarkt unter diesem Link ein. 

Falls Sie bei Ihrer Buchung eines Paketes keine Zugangs-
daten erhalten haben, oder Probleme beim Einloggen  
haben, melden Sie sich bei unserem Customer Success 
Team unter anzeigen@beck.de.

Schritt 2 
Über den Link „Talent Pool“ in der mittleren Spalte oder  
„Zum Talent Pool“ in der rechten Seite Ihres Dashboards  
sowie in der Hauptnavigation über „Talente suchen“  
erreichen Sie den Talent Pool.

Schritt 3 
Nutzen Sie die Suche nach Kriterien „Was“ und „Wo“.  
Verfeinern Sie Ihre Suche auch über die Filter für die  
Fachgebiete, gewünschte Regionen, Berufsfelder oder  
weitere Kriterien.

https://www.beck-stellenmarkt.de/user/login
mailto:anzeigen%40beck.de?subject=
https://www.beck-stellenmarkt.de/search/resume
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Schritt 4 
Passende Treffer werden Ihnen direkt ausgegeben. Nutzen 
Sie auch die Gelegenheit den Bewerber-Suchassistent  
zu aktivieren. Dieser informiert Sie regelmäßig per E-Mail 
über passende Talente zu Ihren Suchkriterien. Der Such- 
assistent basiert auf den Filterselektionen, die Sie ange-
wendet haben. 

Schritt 5 
Wenn Sie eine geeignete Kandidatin bzw. einen geeigneten 
Kandidaten in der Trefferliste sehen, haben Sie zwei Mög-
lichkeiten. 

Bereits in der Vorschau können Sie auf „Kontakt anfor-
dern“ klicken. Sie sehen direkt, wie viele verfügbare  
Credits für Ihre Anfragen zur Verfügung stehen.

Wenn Sie noch nicht sicher sind, ob Sie den Kontakt  
anfragen möchten, klicken Sie auf den „Titel“ des  
Talentes, um weitere Informationen einsehen zu können.  

Schritt 6 
Durch einen Klick auf den Titel sehen Sie das ausführliche 
Profil des Talentes. Wenn Sie die Kontaktdaten der  
Bewerberin oder des Bewerbers erhalten  
möchten, klicken Sie auf „Kontakt anfordern“ in  
der rechten Spalte.
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Schritt 7 
Bestätigen Sie, dass Ihnen durch die Anfrage ein Credit 
abgezogen wird. Unabhängig davon, ob das Talent Ihre 
Anfrage annimmt oder nicht. Erst nach Zustimmung des 
Talentes erhalten Sie die Kontaktdaten sowie perso-
nenbezogene Daten, soweit hinterlegt.

Schritt 8 
Sobald das Talent Ihre Anfrage angenommen hat, finden 
Sie eine entsprechende Nachricht in Ihrem Dashboard.

Schritt 9 
Klicken Sie auf die Benachrichtung in Ihrem Dashboard, 
um auf die Kontaktdaten des Talentes zu kommen.

Schritt 10 
Nehmen Sie direkt telefonisch oder per Mail Kontakt zum 
Talent auf. 

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei der Suche  
nach passsenden Talenten im BECK Stellenmarkt  
Talent Pool!


