So gehort Nachwuchsmangel
der Vergangenheit an!

lhr Online-Profil auf beck-stellenmarkt.de

Finden Sie lhre Mitarbeiter mit
aktivem Employer-Branding —
beim Marktfiihrer!

Die Vorteile in Kiirze:

« Sie prasentieren sich als attraktiver
Arbeitgeber mit lhrem USP.

« Sie kommunizieren nachhaltig.

« Sie profitieren von unseren Kontakten
und prasentieren sich im Umfeld mit
den Schwergewichten der Branche.
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BECK Stellenmarkt

Glade Michel Wirtz

Sie wurden pramiert?
Wir binden Ihre
Auszeichnungen/
Awards ein.*

* nur fiir Premium-Profile

» gezielte Personalsuche

» maligeschneidertes Angebot, ganz nach lhren Bedirfnissen
 kontinuierliche Online-Prasenz auf beck-stellenmarkt.de
» Reichweitensteigerung Gber unsere Social Media-Kanale
» Wir unterstitzen Sie bei der Pflege Ihres Auftritts!
 attraktives Umfeld, zielgruppengenaue Kommunikation
» gunstige Paket-Preise



lhr Online-Profil auf

Kirkland & Ellis International LLP

EnEs res: cunge jews Feed

Reiter
Uber uns:

Reiter
News-Feed:
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Ihre Kanzlei in :
Zahlen Daten KIRKLAND & ELLIS  wiridand & suis
und Fakten. e = |

Sie nutzen Social-
Media zur Interaktion?
Wir ,verldngern” lhre
Aktivitaten als Feed

in Ihr Online-Profil.

Reiter Reiter

Jobs: Events:
Gegen Aufpreis konnen Wo trifft man Sie?
Sie Ihre aktuellen

Stellenangebote

(z.B. Referendarsstellen)
im Profil livestellen.

Mehr als jeder
2. Befragte nutzt den
Beck Stellenmarkt

zur Jobsuche!
Quelle: Perconex-Studie 2017



beck-stellenmarkt.de

Reiter
Lounge:

Live aus lhrem Alltag.
Erfahrungsberichte,
Interviews, Tages-
ablaufe — wie ist es
wirklich bei [hnen?

RECHTSAMWALTE

Einstieg auf Augenhiahe
Lara hschert
Rechtsanwatin
Laura Delpy
Rechtsanwaitin

Unsere Fhilosophie:

Engagement

CBH engaglert sich - 50 stiften wir basierend
auf urserer engen Verbundenhess mit der
Rechesfakuityt dar Unhversitst Kein und im
Sinne der ing

Gemeinsam in den Beruf
hineinwachsen

. Jorg Laber
Fachaniait flr Arbesisrechs

Wer zu uns passt:

Uberfheger. ber mit Bodenhaftung,

Wir suchen stardig qualfizierte, |urge und
ergagiere Rechisamaaltinnen und

Der Mandant bekommt immer
das beste Team

Dr. Inga jung
Fachanwak fiir Gewerbiichen Rechesschuty

Bel uns als Referendarin:

CEH Ist eine der fahrenden metelsandschen
Wirtschafiskarzleien in Deutschland, Wir
bieten Raum fur ndivicuele Karrierewege urd
Entfatungsmagichieiten. Fur hre aptimake

sef Janren die Promatkansgneise far die jeweils
besten Arbaiten eines Jahres in den
Schwerpunkibereizhen Geistiges Eigentum und
‘Weithewerbsrecht sowie Medien- und
Kommurikaticasrecht.

Machwuchsterderung spielt far uns auch im
Bereich Sport eine Role, was sich n der
largjahrigen, nicht nur finanziellen
Untersutzung des Bshockeynachwchaes der
Kalner Hale widerspiegek.

Daneben engagieren wir Lns im
FEmERULZIEEn Versin Immosport eV, der
mitteks Sport. und BusinessEvents in der
immabikerioranthe kantative Projekte
finanzell unterstiezt. Als Mitglied m
Forderversin Agy pristhes Mussum Berlin
haben wir auch die Fdrderung von
Wissenschaft und Kunst im Blick

e wallen, f Examen
h an Bewwerber haben wir das CBH-Referendarpragramm
s Uberdurchschnitsikne Examing, ein encwickek,

[ wir attraktyeEn Vergimung bieten wir

Zusammenharger, Freude und Engagement
bei der Lasung komplexer Sachverhalte some
Teamgeist und Flexiiitss.

Awards:

» Top Kanzlel 2015 Legal 500 Deutschiard
* Top Witschattskanzlel 2013 [FOCUS)

* Top 50 Wirtschaftskarled 2018 (ANE]

* JUIVE MWARD "Karclel des fahres fur
Wergaberechs 201"

Atmosphare:

Wi biten die Maglichkeit, In kisinen Teams
van spezialisten schael prawshezogen ud

elgenverantacetich zu arbeiten, Von Andang an
sammein Sie

Ihren #m Rahmen dieses Frogramms foigende
Lestungen:

® Betreuung durch einen persaniichen
Merior in Ihrem Fachbereich

* Uremittebare Einbincung in die
Bearbeitung spannender und atirakiiver
Mardate

» Inchviduelle Begisitung durch mehrere
Feef erendarieaufiragte

® Intensive fachliche Auskildung mit
regeimafigen aushildungsrelevanten
Forthildungsverarstalungen

ik den Mandanten. Wir legen grofien Wert auf
eine offene partnerschatiiche

.
Netzwerkveransialtungen mit CBH
Fartnem und Aszociates [CBH

wird bei uns grall geschrieber, Wir machzen,
dass Ske Mt ures wacksen und sich bed uns
wekerenivikckein. Es gendrt zu urserer
Frilcsophie, erfolgreiche Kollegraen urd
Kallegen als Fartner in unsere Sozketat
autzunehmen. Eine ausgeglichere Wark-Life:
Balince genart bed CBH Rechizamailie zur
Unternehmenssuitur. Wir wol len unsens jurgen
Amwaltinnen und srwike niche verheizen oder
ausheuten, sordem aufbauen.
Auszeichnungen und Momirierungen
bestatigen unz als hervarragenden
Aroekgeber.

Ref Adter \Work-Events)
® Guee Ubernahmecharcen

Wi frewen uns auf Sie!

Benefits:

» aitraktie Verglaurg
* ausgewogene und fare Arbeitszeiten
» Tellzeitmadelle

s:‘ Verlag CHEECK ©

17, Mg wm OTT @

Michacha Wilson Rt ihren gut dotieren Job be: Semens su‘gegeben, um Jura zu studieron. Im
EECK Seleamark evliuoent sue ihre Mctwation fr cuesen Schitt ung wasum ue die Entschedng
Y —

Wir fiir Sie:

Wir Gibernehmen

Ihr Social-Media-
Marketing auf
Facebook, LinkedIn und
Instagram.* Lo

& romnenienn (- W)

O Kommenteren v Tellen

* nur fiir Premium-Profile



BECK Stellenmarkt

Alle wollen nur die Besten

Einblicke "g

War for Talents

»Friiher sprach Junge Jurist/innen wiinschen
man von einer sich wesentlich mehr Einblicke
Juristenschwemme, in die Unternehmensphilosophie
heute herrscht ihres kiinftigen Arbeitgebers.*
Juristenebbe .« *Trendence Absolventenbarometer 2019

[ 4
Wertewandel H O h e (.O)

»Inhalte Uberzeugen F l kt .t' )
heute mehr als U U a I O n
Stat d Prestige.«

atls und rrestige Wie gelingt es, Talente zu binden?

Work-Life-

Balance? RGCFUItlng .
el 2023 ®

Gehalt stimmen!«
»Mich aktiv bewerben? Ich doch nicht. 49

Ich lasse mich finden!«

Wofur steht mein
Arbeitgeber? g —

»Ich will mich mit meinem Arbeitgeber D —

und der Unternehmenskultur
identifizieren konnen.«

Der Juristenmangel stellt Arbeitgeber bereits heute vor grol3e Herausforderungen.
- Kanzleien, Unternehmen und 6ffentliche Einrichtungen miissen umdenken.
»Treten Sie aus dem Schatten heraus und zwar heute!«



lhr Online-Profil

Ganzjahrige Online-Prasenz nach Ganzjahrige Online-Prasenz mit

lhrem Bedarf mit den Reitern: der kompletten Reiterstruktur:

Uber uns, Impressionen und Kontakt Uber uns, Events, Impressionen,
Lounge*, Kontakt, News-Feed,
Referendariat

* inklusive Artikel-Posting (iber unsere
Social-Media-Kandile

lhr Preis: EUR 875 / Jahr lhr Preis: EUR 1.550 / Jahr

Tipp: Profitieren Sie von unseren preisgiinstigen

Online-Abo-Modellen
Abo Basis Abo Premium
Ihr Basis-Profil mit 3 Jahren Laufzeit: Ihr Premium-Profil mit 3 Jahren Laufzeit:
EUR 725/ Jahr = EUR 2.175 gesamt EUR 1.300 / Jahr = EUR 3.900 gesamt
Sie sparen EUR 450 Sie sparen EUR 750

Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.

HRA 48045 Amtsgericht Miinchen

Anz_605

Lassen Sie sich beraten: Tel. (089) 3 81 89 — 687, mediaberatung@beck.de




