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Einführung | Zielgruppen BSM 2024
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Das neue BECK Stellenmarkt-Angebot: 100 Prozent auf Ihren Bedarf  
zugeschnitten, um Ihre offenen Stellen erfolgreich zu besetzen. 

Gerade in Zeiten des Fachkräftemangels ist eine möglichst zielgerichtete  
Personalsuche so wichtig wie nie zuvor, denn Talente sind häufig nicht aktiv 
auf Jobsuche, sie wollen gefunden werden. Unser neues BECK Stellenmarkt-
Angebot bietet Ihnen die präziseste Ansprache passender Bewerber und  
Bewerberinnen sowohl mit Print-Online als auch mit Online-Only-Lösungen  
abhängig vom gesuchten Stellenprofil.

Treffsicherer können Sie Juristinnen und Juristen kaum finden als über den 
Verlag C.H.BECK, den führenden juristischen Fachverlag in Deutschland –  
seien es Jura-Studierende in der Ausbildung, Referendare, Berufseinsteiger 
oder erfahrene Legal-Profis. 

Egal welches Profil Sie suchen – wir haben das passende Angebot!

Welche Kenntnisse sollten Bewerberinnen und Bewerber mitbringen, aus  
welchen Rechtsgebieten und -bereichen sind Vorerfahrungen hilfreich oder 
sogar essenziell? 

Wir gehen auf Sie und Ihre Bedürfnisse bestmöglich ein und  
unterstützen Sie bei der Auswahl der für Sie passenden Kanäle!
 
Wir haben den Anspruch, bestmöglich auf Ihre Needs und Vorstellungen  
einzugehen:
Ob es zielführender ist, Ihre Stellenausschreibung in der Print-Online-Kombi-
nation zu veröffentlichen oder Online-Only, hängt von der individuellen  
Vakanz bzw. dem gesuchten Job-Profil ab.  

Wir bieten Ihnen verschiedene Lösungsansätze und Preismodelle, die zu  
Ihrem Budget passen. Eine Fülle von crossmedialen Zusatzleistungen ergänzt 
unser Angebot. Darüber hinaus bieten wir Ihnen weitreichende Möglichkeiten 
für ein professionelles Employer Branding.

NEU und absolut unique:  
ab 2024 verlängern wir Ihre Stellenanzeige (abhängig vom gewählten Paket) 
auf beck-online, Deutschlands führender juristischer Datenbank, die aus dem 
Arbeitsalltag von Juristinnen und Juristen nicht wegzudenken ist. Aus dem 
Büro, von zu Hause, unterwegs – beck-online-Nutzer haben immer und  
überall Zugriff auf mehrere Hundert Module und Millionen Dokumente – und 
jetzt auch auf Ihre Stellenausschreibung! 

In unseren Mediadaten BECK Stellenmarkt 2024 finden Sie alles, was Sie für 
Ihr effektives Recruiting von Juristinnen und Juristen brauchen.  
Gerne beraten wir Sie persönlich. Kommen Sie auf uns zu! 

Ihr Media Sales-Team
Print-Online oder Online-Only? Es kommt darauf an...



Nutzerstruktur BSM 2024
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Geschlecht

Altersstruktur

Ausgeübter Beruf

Tätigkeitsfelder

männlichweiblich
50,99%49,01%

31,21%
25–34

18–24

35–44

45–54

55–64

65+

25,03%

19,08%

13,17%

7,04%

4,47%

Rechtsanwalt

Syndikus-Anwalt

Notar
Sonstiges

Richter/Staatsanwalt

Referendariat
Studium

Hochschule

Verband
WP-Gesellschaft

Unternehmen

Rechtsanwaltskanzlei

Öffentlicher Dienst/ 
Verwaltung

Leitender Angestellter/ 
Höherer Dienst

75,6%

4,6%

1,5%

9,2%

7,7%
0,8%

33,1%

32,3%

20,0%

8,2%

5,7%

2,5%
5,4%

2,4%

Online-Only – Kurzcharakteristik BSM 2024
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BECK Stellenmarkt ist die große Jobbörse für Juristinnen und Juristen in 
Deutschland.  
Hier finden Sie täglich neue offene Stellen – und das für alle Rechtsgebiete und  
jedes Karrierelevel, aus den unterschiedlichsten Branchen.

Aktiv jobsuchende Juristinnen und Juristen sind zu 100 Prozent digital unter-
wegs: Sie verbringen viel Zeit auf Stellenportalen, registrieren sich in Bewerberda-
tenbanken und legen sich Jobagenten an, nutzen also Services, die ihnen regelmäßig 
tagesaktuelle Stellenangebote aufs Smartphone senden. Auf Social Media-Plattformen 
folgen sie Kanzleien und Unternehmen, die dort attraktive Stellenangebote posten. 

Für Sie als Arbeitgeber ist es wichtig, Bewerberinnen und Bewerber direkt  
am Touchpoint anzusprechen. 
Die passenden Kommunikationskanäle dafür bieten wir Ihnen mit unserem neuen 
Online-Only-Angebot, abhängig von der gebuchten Variante:
• auf beck-stellenmarkt.de – Deutschlands großer juristischer Fachstellenmarkt
•  einmalig im wöchentlichen NJW-Newsletter, dem Newsletter von Deutschlands 

führender juristischer Fachzeitschrift
• in beck-online, Deutschlands führender juristischer Datenbank
• auf Social Media

Damit sprechen Sie zielgruppengenau jene Kandidatinnen und Kandidaten an, die 
für Ihre offenen Stellen wirklich geeignet sind, ohne Streuverluste durch fachfremde 
Bewerberinnen und Bewerber. 
Gleichzeitig generieren Sie mit unserem Online-Only-Angebot eine hohe Reichweite 
innerhalb dieser Zielgruppe – werfen Sie dazu gerne einen Blick auf unsere Keyfacts 
auf Seite 11 dieser Mediadaten.

Neu in 2024 und einzigartig ist die Verlängerung Ihrer Stellenausschreibung 
auf beck-online, der führenden juristischen Datenbank für die tägliche Arbeit von 
Juristinnen und Juristen. Ob in der Kanzlei, von zu Hause aus oder unterwegs – Ihr 
Stellenangebot erreicht Ihre Zielgruppe direkt im Arbeitsalltag.

Damit bieten wir Ihnen die Chance, nicht nur aktiv Jobsuchende zu erreichen, 
sondern auch die sogenannten Passiv-Sucher, also latent Wechselwillige.
Diese etablierten und nachgefragten Kandidatinnen und Kandidaten stehen bereits 
in einem festen Arbeitsverhältnis. Sie reagieren erst, wenn ihnen ein attraktives  
Stellenangebot begegnet. Man erreicht sie kaum auf einem der üblichen Kanäle, 
aber z. B. im Umfeld ihrer täglichen Arbeit. Über 50 Prozent aller in juristischen  
Berufen Beschäftigten kann man dieser Gruppe zuordnen. 
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Online-Only – Beispiele 20241

Mit Ihrer Stellenanzeige sind Sie auf allen zielgruppenrelevanten Medienkanälen präsent!

Online-Veröffentlichung im Jobagenten – unsere Userinnen  
und User erhalten Ihre Stellenanzeige direkt in ihr Postfach.

Veröffentlichung im  
reichweitenstarken  
NJW-Newsletter (abhängig 
vom gewählten Paket)

BSM

Online-Veröffentlichung auf beck-stellenmarkt.de

Online-Veröffentlichung zielgruppengenau in unserer Datenbank 
beck-online (abhängig vom gewählten Paket)

Auffälliger Teaser Ihrer 
BECK Stellenmarkt- 
Stellenanzeige auf  
beck-online

7beck-stellenmarkt.de

Online-Only – Preise | Leistungen 2024BSM

BECK Stellenmarkt  
BASIS*

BECK Stellenmarkt  
PREMIUM*

BECK Stellenmarkt  
OPTIMUM*

Laufzeit 30 Tage 45 Tage 60 Tage

Individuelles Branding im responsiven HTML-Template √ √ √

Mobil optimierte Darstellung √ √ √

Individuelle Verlinkung in Ihr Bewerbermanagementsystem / Ihren Karrierebereich √ √ √

Refresh nach 15, 30 Tagen X √ √

Refresh nach 15, 30 und 45 Tagen X X √

Zielgruppenspezifische Reichweitenverlängerung in unsere marktführende Datenbank beck-online** X √ √

Ihre Stellenanzeige einmalig als exklusiver Banner im reichweitenstarken NJW-Newsletter X X √

Videointegration auf beck-stellenmarkt.de X X √

Versand Ihrer Stellenanzeige im Jobagenten an passende Kandidatinnen und Kandidaten √ √ √

Optimiert für Google for Jobs √ √ √

Performance Reporting auf Anfrage X √ √

Preis (in Euro) 1.850,00 2.450,00*** 2.950,00***

* Über unsere Online-Produkte kann nur eine Position pro Anzeige ausgeschrieben werden.

** 7 Tage online

*** Preis ist AE-fähig

1

Informationen zur Anlieferung Ihrer Inhalte unter Technische Daten auf Seite 22 
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BECK Stellenmarkt ist die große Jobbörse für Juristinnen und Juristen  
in Deutschland.  
Hier finden Sie täglich offene Stellen – und das für alle Rechtsgebiete und  
jedes Karrierelevel, aus den unterschiedlichsten Branchen. 

Der neue BECK Stellenmarkt konzentriert sich auf Ihre individuelle Zielrichtung 
im Recruiting:  
Sie suchen Juristinnen und Juristen mit Berufserfahrung, z.B. Rechtsanwältinnen 
und Rechtsanwälte, Fachanwältinnen und Fachanwälte, Partnerinnen und Partner, 
Unternehmensjuristinnen und Unternehmensjuristen, Justiziare, Legal Counsel oder 
Expertinnen und Experten mit Nischen-/Fachkenntnissen? 

Diese Kandidatinnen und Kandidaten sind häufig nicht aktiv auf Jobsuche, sondern 
stehen bereits in einem festen Arbeitsverhältnis. Diese nicht aktiv den Jobmarkt 
scannenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind eine hochattraktive Ziel-
gruppe für jeden Arbeitgeber. Man erreicht sie kaum über die üblichen Kanäle. Über 
50 Prozent aller in juristischen Berufen Beschäftigten kann man dieser Gruppe zu-
ordnen.

Wir helfen Ihnen mit unserem C.H.BECK-Netzwerk und unseren zahlreichen Schnitt-
stellen zu Juristinnen und Juristen dabei, dieses Potenzial zu erschließen:  
Unsere crossmediale Print-Online-Kombination bietet sich besonders an, um diese 
Zielgruppe auf allen Kanälen anzusprechen. 

Besonders hervorzuheben ist die Verlängerung Ihrer Stellenanzeige auf beck-online,  
der führenden juristischen Datenbank Deutschlands, die für Juristinnen und Juristen 
in ihrer täglichen Arbeit unverzichtbar ist. Mit Ihrer Stellenausschreibung können Sie 
Ihre Zielgruppe direkt im Arbeitsalltag auf Ihre offene Stelle aufmerksam machen!  

Unser Print-Online-Angebot beinhaltet folgende Komponenten: 

• Ihre Stellenanzeige online auf beck-stellenmarkt.de
• NEU und absolut unique: Ihr Stellenangebot wird in unserer marktführenden  
 Datenbank beck-online im thematisch zur Ausschreibung passenden Umfeld platziert 
• Die Printveröffentlichung Ihrer Anzeige in der NJW – Neue Juristische Wochenschrift, 
 Deutschlands führender juristischer Fachzeitschrift
• Die Printveröffentlichung Ihrer Anzeige größenabhängig in einer bzw. zwei  
 weiteren relevanten Fachzeitschriften

Passgenauer können Sie Ihre Zielgruppe nicht erreichen! 

Auf den nächsten Seiten finden Sie detaillierte Informationen zu diesen Angeboten. 
Kontaktieren Sie uns – wir beraten Sie gerne! 
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Stellenangebote

Wir, die Serumwerk Bernburg AG, produzieren und  
liefern seit 70 Jahren Produkte für die Human- und  
Veterinärmedizin. Mit Hauptsitz in Bernburg an der  
Saale entwickelten wir uns im Laufe der Jahrzehnte zu  
einem weltweit anerkannten Partner in der Pharma- und 
Medizinbranche mit Kunden in über 90 Ländern. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als

Justiziar / Unternehmensjurist (m/w/d)

Sie möchten gern weitere Informationen zum Unter-
nehmen, Ihren Aufgaben, unseren Anforderungen und 

 
den QR-Code oder besuchen unsere Homepage und 
erfahren mehr über die Serumwerk Bernburg AG!

www.serumwerk.de

 Jungfernstieg 38, 20354 Hamburg

Der Erdölbevorratungsverband nimmt in der Bundesrepublik 
Deutschland für die Mineralölwirtschaft die Aufgabe der nationalen 
Mineralölkrisenbevorratung zentral wahr. Er ist eine bundesun-

 
auf der Grundlage des Erdölbevorratungsgesetzes und unter  

 Klimaschutz.

Seine gesetzliche Aufgabe ist es, durch die Bevorratung von Erdöl 

 Sicherstellung der Energieversorgung in Deutschland im Krisenfall 
www.ebv-oil.org.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zur Dauerbeschäftigung 
in Vollzeit einen

Abteilungsleiter
Recht und Beiträge (m/w/d)

www.ebv-oil.org/Ausschreibungen/Stellen-
angebote. Auf Ihre Bewerbung bis zum 
30.11.2023 freuen wir uns.

 BECK Stellenmarkt

•  Breites Spektrum namhafter Auftraggeber aus dem  
Bereich der Personalberatungen, Kanzleien, Unter nehmen, 
Öffentl. Dienst, Hochschulen, Verbände u.a.m.

•  Alle 2 Wochen neu – die aktuellen Stellenangebote  
der Neuen Juristischen Wochenschrift in der Beilage  
BECK Stellenmarkt

•  Volljuristische Ausschreibungen

•  Inserentenverzeichnis

•  Regelmäßige Veröffentlichung von redaktionellen  
Beiträgen zum juristischen Arbeitsmarkt –  
www. beck-stellenmarkt.de/Karriere

Weitere Informationen erhalten Sie bei

Verlag C.H.BECK oHG 
Wilhelmstraße 9 
80801 München 
Tel. (089) 3 81 89-687 
Fax (089) 3 81 89-589 

9beck-stellenmarkt.de

Print-Online – Beispiele 20242

1. Wir veröffentlichen Ihre Stellenanzeige auf beck-stellenmarkt.de 

2.  Ihre Stellenanzeige wird als Job-Teaser zielgruppengerecht im Um-
feld ausgewählter Zeitschriften in unserer Datenbank beck-online 
platziert. 

3.  Ihre Stellenanzeige erscheint in der NJW - Deutschlands führender, juristischer 
Fachzeitschrift und in weiteren „zur Stelle passenden“ Fachtiteln.

Stellenteaser

Printanzeige

+



10beck-stellenmarkt.de

Print-Online – Preise | Formate | Leistungen BSM 20242

BECK Stellenmarkt-Preise

Stellenangebote

Online-Laufzeit     Print-Format Größe Farbpreis in €

45 Tage 
45 Tage 
45 Tage 
45 Tage

1/1 Seite*1

1/2 Seite*
1/3 Seite**
1/4 Seite**

186 x 260
 90 x 260 o. 186 x 127  
 90 x 173 o. 186 x   86  
 90 x 127

5.800,00
3.360,00
2.610,00
1.950,00

* inkl. Belegung in zwei weiteren Fachzeitschriften nach Wahl

** inkl. Belegung in einer weiteren Fachzeitschrift nach Wahl 
1  Angeschnittene Anzeige möglich. Format: 210 x 297 mm plus 5 mm Beschnittzugabe auf  allen 

Seiten. Seitenanteilige Formate können nicht miteinander verbunden und abgerechnet werden.

Zuschläge Euro

Verlängerungswoche Online-Laufzeit (je Woche) 300,00

Folgende Zusatzoptionen können Sie buchen:

Optionale Zusatzleistungen

Preis in €

Print-Optionen

Veröffentlichung in einer weiteren C.H.BECK- 
Zeitschrift, die nicht im Paketpreis enthalten ist

mögliche Titel zur Auswahl, siehe Seiten 12/13

500,00

pro Fachzeitschrift

Premium-Platzierung Print 
1. Seite NJW, nur 1/1 Seite möglich

190,00

Online-Optionen

Stelle der Woche* 450,00
Stelle der Woche PLUS* 500,00
Teaser-Banner Stelle im NJW-Newsletter* 550,00
Social Media-Boost* 500,00
Video-Integration* 250,00
Refresh* auf Anfrage

* Ausführliche Informationen auf den Seiten 16/17

Ihre Stellenanzeige wird als Job-Teaser 7 Tage zielgruppenspezifisch in unserer marktführenden 

Datenbank beck-online platziert.

Key Facts BSM 2024
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BECK 
Stellenmarkt

5 Mio.

Page Impressions/Jahr

204.306

neue Nutzer
pro Monat

Über
100.000
Follower

auf Social Media

Bis zu 
1.600
Klicks

pro Stellenanzeige
 innerhalb der Laufzeit möglich

3.000 
Stellen- 

angebote

jährlich auf
beck-stellenmarkt.de

2,33 
Minuten

durchschnittliche Besuchszeit 
pro Sitzung auf 

beck-stellenmarkt.de

beck-online-Kunden haben 
Zugriff auf

– über 1,3 Mio. 
   Entscheidungen
– über 1.000  
   Prozess-Formulare
– mehr als 300 Module
– 120 Online-Kommentare
– über 40 Mio. Dokumente

Der C.H.BECK-Kosmos

– beck-stellenmarkt.de
– beck-online
– beck-shop.de
– über 80 Fachzeitschriften
– Bewerber_Tag _Jura
– BeckAkademie Seminare
– beck-aktuell
– beck community

Gerätenutzung bei
beck-stellenmarkt.de

Zusätzliche Kontakte 
pro Monat über Google

– rund 1 Mio. über die 
   Google-Suche
– zirka 30.000 Impressionen 
   über Google Ads

Zielgerichtete Ansprache von 
Bewerberinnen und Bewerber 
über

– NJW-Newsletter
– beck-online
– Instagram
– Facebook
– LinkedIn

NJW-Fakten

– über 80.000 Leser 
   pro Woche 
– Marktführer in 
   Deutschland 
– Pflichtlektüre für alle 
   Juristinnen und Juristen

58% Mobile

41% Desktop

1,5% Tablet



20242 Print-Online – Titelauswahl zur Belegung

Sie können Ihre Print-Anzeige in ausgewählten C.H.BECK-Fachzeitschriften platzieren, zur Ansprache folgender Zielgruppen:

Juristen allgemein
(Anwälte, Richter, Staatsanwälte, Unternehmensjuristen)

ZGI – Zeitschrift für das gesamte Informationsrecht 
ESG – Zeitschrift für nachhaltige Unternehmensführung 
RDi – Recht digital 
NJW – Neue Juristische Wochenschrift

Nachwuchsjuristen, Referendare, Berufseinsteiger

JA – Juristische Arbeitsblätter 
JuS – Juristische Schulung

Rechtsanwälte im Miet-, Bau- und Immobilienrecht

NZM – Neue Zeitschrift für Miet- und Wohnungsrecht 
NZBau – Neue Zeitschrift für Baurecht und Vergaberecht

Rechtsanwälte im Arbeits-, Sozial- und Familienrecht

ZAT – Zeitschrift für Arbeitsrecht und Tarifpolitik 
NZFam – Neue Zeitschrift für Familienrecht 
RdA – Recht der Arbeit 
ARP – Arbeitsschutz in Recht und Praxis 
NZA – Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht 
NZS – Neue Zeitschrift für Sozialrecht

13beck-stellenmarkt.de

Weitere spezialisierte Rechtsanwälte

SpuRt – Zeitschrift für Sport und Recht 
RFamU – Recht der Familienunternehmen 
RdTW – Recht der Transportwirtschaft 
NpoR – Zeitschrift für das Recht der Non Profit Organisationen 
KlimR – Klima und Recht 
EnWZ – Zeitschrift für das gesamte Recht der Energiewirtschaft 
PharmR – Pharma Recht 
MedR – Medizinrecht 
NStZ – Neue Zeitschrift für Strafrecht 
r + s – recht und schaden 
NZV – Neue Zeitschrift für Verkehrsrecht 
NVwZ – Neue Zeitschrift für Verwaltungsrecht 
NZI – Neue Zeitschrift für Insolvenz- und Sanierungsrecht 
ZEV – Zeitschrift für Erbrecht und Vermögensnachfolge 
ZD – Zeitschrift für Datenschutz 
MMR – Zeitschrift für IT-Recht und Recht der Digitalisierung

Rechtsanwälte in der Wirtschaft, Unternehmensjuristen,  
Wirtschaftsjuristen, Patentanwälte

CCZ – Corporate Compliance Zeitschrift 
NZKarT – Neue Zeitschrift für Kartellrecht 
EuZW – Europäische Zeitschrift für Wirtschaftsrecht 
NZG – Neue Zeitschrift für Gesellschaftsrecht 
BKR – Zeitschrift für Bank- und Kapitalmarktrecht 
GRUR Patent – Patentrecht in der Praxis 
GRUR – Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht

Steuerberater, Wirtschaftsprüfer, 
Fachanwälte für Steuerrecht, Finanzexperten

beck.digitax 
IStR – Internationales Steuerrecht 
DStR – Deutsches Steuerrecht



Print-Online – Terminplan BSM 2024
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Ausgabe NJW Erscheinungs termin NJW | BECK Stellenmarkt* Anzeigenschluss** 12:00 Uhr

01-02/2024                04.01.2024 18.12.2023

03/2024                   11.01.2024 02.01.2024

04/2024                   18.01.2024 09.01.2024

05/2024                   25.01.2024 16.01.2024

06/2024                   01.02.2024 23.01.2024

07/2024                   08.02.2024 30.01.2024

08/2024                   15.02.2024 06.02.2024

09/2024                   22.02.2024 14.02.2024

10/2024                   29.02.2024 20.02.2024

11/2024                   07.03.2024 27.02.2024

12/2024                   14.03.2024 05.03.2024

13/2024                   21.03.2024 12.03.2024

14/2024                   28.03.2024 19.03.2024

15/2024                   04.04.2024 25.03.2024

16/2024                   11.04.2024 02.04.2024

17/2024                   18.04.2024 09.04.2024

18/2024                   25.04.2024 16.04.2024

19/2024                   02.05.2024 23.04.2024

20/2024                   10.05.2024 29.04.2024

21/2024                   16.05.2024 06.05.2024

22/2024                   23.05.2024 14.05.2024

23/2024                   31.05.2024 21.05.2024

24/2024                   06.06.2024 27.05.2024

25/2024                   13.06.2024 04.06.2024

26/2024                   20.06.2024 11.06.2024

27/2024                   27.06.2024 18.06.2024

28/2024                   04.07.2024 25.06.2024

BECK Stellenmarkt-Terminplan 2024

BSM 2024
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Ausgabe NJW Erscheinungs termin NJW | BECK Stellenmarkt* Anzeigenschluss** 12:00 Uhr

29/2024                   11.07.2024 02.07.2024

30/2024                   18.07.2024 09.07.2024

31/2024                   25.07.2024 16.07.2024

32/2024                   01.08.2024 23.07.2024

33/2024                   08.08.2024 30.07.2024

34/2024                   15.08.2024 06.08.2024

35/2024                   22.08.2024 12.08.2024

36/2024                   29.08.2024 20.08.2024

37/2024                   05.09.2024 27.08.2024

38/2024                   12.09.2024 03.09.2024

39/2024                   19.09.2024 10.09.2024

40/2024                   26.09.2024 17.09.2024

41/2024                   04.10.2024 24.09.2024

42/2024                   10.10.2024 30.09.2024

43/2024                   17.10.2024 08.10.2024

44/2024                   24.10.2024 15.10.2024

45/2024                   31.10.2024 22.10.2024

46/2024                   07.11.2024 28.10.2024

47/2024                   14.11.2024 05.11.2024

48/2024                   21.11.2024 12.11.2024

49/2024                   28.11.2024 19.11.2024

50/2024                   05.12.2024 26.11.2024

51/2024                   12.12.2024 03.12.2024

52/2024                   19.12.2024 10.12.2024

 * Online erscheint Ihre Anzeige zum Wunschtermin – bitte geben Sie im Auftrag direkt an, wann Ihre Anzeige live gehen darf.  

** Dieser Termin ist zugleich der Anliefertermin für alle Druckunterlagen/Datenübertragungen sowie der letztmögliche Rücktrittstermin für alle Aufträge.

Print-Online – Terminplan2

Terminänderungen vorbehalten!



2024

16beck-stellenmarkt.de

3 BSM
Cross-Media Angebote: 
Stelle der Woche | Banner

Teaser-Platzierung als Stelle der Woche

Die Online-Premium-Platzierung für Ihre erfolgreiche Suche.

Ihre Stellenanzeige erfährt durch die prominente Platzierung als attraktiv  
gestalteter Teaser höchste Aufmerksamkeit und somit maximalen Traffic.  
Ihr Teaser verlinkt zur ausführlichen Stellenausschreibung.

Stelle der Woche auf beck-stellenmarkt.de

 Euro 450,00

Die Gestaltung übernehmen wir für Sie.

Platzierung Mehrfache Platzierung auf beck-stellenmarkt.de 
Laufzeit 7 Tage, immer ab Freitag 0.00 Uhr 
 Die Stelle der Woche ist auf drei Plätze begrenzt

Stelle der Woche PLUS auf unserem Newsportal beck-aktuell.de

 Euro 500,00

Für eine individuelle Gestaltung  benötigen wir Ihre Bilddatei in der Größe 
1.200 x 186 Pixel, Auflösung 96 dpi.

Platzierung Platzierung auf beck-aktuell.de 
Laufzeit 7 Tage, immer ab Freitag 0.00 Uhr 
 Die Stelle der Woche ist auf einen Platz begrenzt

Kombi Stelle der Woche und Stelle der Woche PLUS 

 Euro 850,00

Mit der Sonderplatzierung als „Stelle der Woche PLUS“ auf beck-stellenmarkt.de 
bzw. der Newsseite beck-aktuell.de (über 140.000 Visits/Monat) erzielen Sie die 
maximale Reichweite und Beachtung für Ihr Stellenangebot.

Voraussetzung für die Platzierung als „Stelle der Woche“ ist, dass ihre aktuelle Stellenanzeige  

im gewünschten Zeitraum noch auf beck-stellenmarkt.de aktiv ist.

 
 Layoutbeispiele:

Teaser-Banner Stelle im NJW Newsletter

Wir platzieren Ihre Stellenanzeige zusätzlich als Banner.

Kurzcharakteristik

Der NJW Newsletter ist der Online Leserdienst zur führenden, juristischen Fachzeit-
schrift Deutschlands – der NJW. Wöchentlich, immer mittwochs und damit schon 
einen Tag vor dem offiziellen Erscheinungstermin der NJW Ausgabe, informiert die 
Redaktion vorab über brandaktuelle Themen, Beiträge und neue Urteile aus allen 
Rechtsgebieten. Ihre Stellenanzeige erreicht mit diesem Onlineangebot weitere 
wechselwillige Juristen und rundet Ihre Personalsuche ab.

Zielgruppen 
Juristen aller Fachdisziplinen,  
vor allem Rechtsanwälte

Empfänger 
über 45.000

Öffnungsrate 
25 Prozent

Erscheinungsweise 
wöchentlich, mittwochs

Anzeigenschluss 
bis Donnerstag in der Vorwoche  
der Erscheinung

Datenlieferung 
per E-Mail an anzeigen@beck.de

Voraussetzung für die Buchung eines Teaser-Banners Stelle ist eine reguläre  

Stellenanzeigenbuchung im BECK Stellenmarkt.

Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen für Online-Werbung unter  

www.beck-stellenmarkt.de.

Bannerformate/Grundpreise

Werbeform Werbefläche 
B x H in Pixel/Zeichen

Dateiformat 
max. Dateigröße ca. 100 KB

 Preise 
 Euro

Teaser-Banner Stelle 600 x 120 GIF/JPG/PNG 550,00

BSM 2024
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3 Cross-Media Angebote:  
Refresh | Social Media-Boost | Einbindung von Videos

Refresh Ihrer Stellenanzeige

Aktualisierung des Veröffentlichungsdatums

Verbessern Sie Ihre Platzierung in den Ergebnislisten. Mit dem Feature „Refresh“ 
rücken Sie Ihre Anzeige erneut in den Fokus der Bewerberinnen und Bewerber. 

Damit klettert Ihre Anzeige in der Ergebnisliste wieder nach oben.

Refresh Online

                                                  Preise auf Anfrage

Social Media-Boost für Ihre Stellenanzeige

Verlängerung Ihrer Stellenanzeige auf Facebook, LinkedIn und Instagram.

Für noch mehr Zugriffe potenzieller Bewerber posten wir Ihre Stellenanzeige auf 
unseren C.H.BECK-Social Media-Kanälen auf Facebook und LinkedIn. 

Social Media-Boost

                                                  pro Posting Euro 500,00

Einbindung von Videos in Ihre Stellenanzeige:

Unternehmenspräsentation in einem Film

Sind Ihnen Ausschreibungstexte zu statisch? Wollen Sie zeigen, wie lebendig Sie  
als Arbeitgeber sind? Dann präsentieren Sie Ihre Behörde oder Ihr Unternehmen in 
einem Film.

Mit unserer neuen Videofunktion können Sie sich im Umfeld Ihrer Stellenanzeige 
Ihren potenziellen Bewerbern persönlich vorstellen. 

Einbindung von Videos

Euro 250,00
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4 Employer Branding:  
Arbeitgeberprofil

Employer-Branding-Angebote 

Der War of Talents tobt weiter. Auch die Pandemie hat nichts daran geändert, dass 
hochqualifizierte Juristen und Juristinnen auf dem Arbeitsmarkt fehlen. Sinkende 
Absolventenzahlen veranlassen Arbeitgeber, sich frühzeitig auf dem Markt zu posi-
tionieren, um junge Talente an sich zu binden. Verpassen Sie diese Chance nicht 
und präsentieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber. Der BECK Stellenmarkt als Ihr 
kompetenter Partner unterstützt Sie dabei - crossmedial und professionell! 

Arbeitgeberprofil 

Nachhaltig zu kommunizieren, was Sie als Arbeitgeber ausmacht, Einblicke in Ihren 
Arbeitsalltag, in Ihre Kanzlei oder Ihr Unternehmen zu gewähren, Ihre Awards zu 
präsentieren, eine zielgruppengenaue Kommunikation – all dies gelingt mit dem 
Arbeitgeberprofil online. 

Mit dem Arbeitgeberprofil Online profitieren Sie von unseren Kontakten und prä-
sentieren sich im Umfeld der großen Branchenplayer.

Und das ist noch nicht alles: Bei unserem Premium-Profil übernehmen wir für Sie 
Ihr Social-Media-Marketing auf Facebook und LinkedIn

Arbeitgeberprofil Online

Basis-Profil   Euro

mit den Reitern: Über uns, Impressionen, Kontakt 

1-Jahres-Abo   995,00

im 3-Jahres-Abo                pro Jahr  750,00

Premium-Profil 

mit den Reitern: Über uns, Events, Impressionen, Lounge, 
Kontakt, News-Feed, Referendariat, mit Social-Media-Ver-
längerung 

1-Jahres-Abo   1.750,00

im 3-Jahres-Abo                                                                                                                             pro Jahr 1.500,00

Die Preise gelten zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.  
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen für Online-Werbung auf beck-stellenmark.de.
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Employer Branding:  
Nachwuchskombis BASIS, PLUS und PREMIUM

Nachwuchskombi BASIS, PLUS UND PREMIUM

Maximale Power für Ihre Nachwuchssuche.

Nachwuchskombi BASIS, PLUS UND PREMIUM

Wenn Sie mit Ihrer Anzeige gezielt Nachwuchsjuristinnen und -juristen ansprechen 
wollen, dann sind Sie bei den attraktiven Kombi-Angeboten unserer Nachwuchszeit-
schriften genau richtig: 

Die Nachwuchskombi besteht aus den führenden Ausbildungszeitschriften JuS – 
Juristische Schulung, JA – Juristische Arbeitsblätter und den Zeitschriften RÜ – 
Rechtssprechungsübersicht des juristischen Repetitoriums Alpmann Schmidt. 
Ohne diese Zeitschriften kommen Jurastudierende in der Examensvorbereitung 
nicht aus! 

Noch mehr Studierende erreichen Sie mit der Nachwuchskombi PLUS, die zusätz-
lich die Ergänzungszeitschrift RÜ2 mit relevanten Klausurübungen enthält.
Präsent für ein ganzes Jahr sind Sie mit dem Paket Nachwuchskombi PREMIUM, 
mit der Sie vier Ausgaben bzw. Termine der Nachwuchskombi PLUS belegen 
 können – zum halben Preis!

 +  +  +  
Zielgruppen: Studierende der Rechtswissenschaften, Absolventen, Referendare, 
Assessoren,  Berufseinsteiger
Auflage: 26.200 Exemplare

Nachwuchskombi BASIS: JuS + RÜ + JA

Online-Laufzeit* Print-Format Größe (B x H in mm) Preis in €

45 Tage
45 Tage
45 Tage

 1/1 Seite
 1/2 Seite
 1/4 Seite

186 x 260
 90 x 260 o. 186 x 127
 90 x 127

4.650,00
2.640,00
1.650,00

Sie sparen bis zu 53%!

Nachwuchskombi PLUS: JuS + RÜ + RÜ2 + JA

Online-Laufzeit* Print-Format Größe (B x H in mm) Preis in €

45 Tage
45 Tage
45 Tage

 1/1 Seite
 1/2 Seite
 1/4 Seite

186 x 260
 90 x 260 o. 186 x 127
 90 x 127

5.250,00
2.960,00
1.850,00

Sie sparen bis zu 58%!

Nachwuchskombi PREMIUM: JuS + RÜ + RÜ2 + JA 
– vier Termine nach Ihrer Wahl!

Online-Laufzeit* Print-Format Größe (B x H in mm) Preis in €

45 Tage
45 Tage
45 Tage

 1/1 Seite
 1/2 Seite
 1/4 Seite

186 x 260
 90 x 260 o. 186 x 127
 90 x 127

13.125,00
7.400,00
4.625,00

Sie sparen bis zu 79%!
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Karrierespecials Online und 
Print in der JuS – Juristische 
Schulung
In der JuS – Juristische Schulung veröffentlichen wir mehrmals 

pro Jahr Themenspecials rund um die „juristische Ausbildung 

und Karriere“, mit denen wir Nachwuchsjuristinnen und -juristen 

auf das Berufs leben vorbereiten und Perspektiven aufzeigen wollen. 

Die JuS richtet sich in einer monatlichen Auflage von 10.000 

Exemplaren an Studierende der Rechtswissenschaften, an Refe-

rendare und Assessoren. 

In unseren JuS-Karrierespecials informieren wir u.a. über Alterna-

tiven für die Wahlstation, erfolgreiche Frauen im Rechts- und 

Steuermarkt, Karriereperspektiven beim Staat und Mitarbeiterför-

derung in Kanzleien.

Ihnen als Arbeitgeber, der frühzeitig TOP-Talente an sich binden 

will, bieten wir in diesen Umfeldern unterschiedliche Möglichkei-

ten, um auf sich aufmerksam zu machen. 

Die Karriere-Specials erscheinen in Print bestens platziert in der 

JuS, auf der JuS-Homepage und online  unter beck-stellenmarkt.

de/ratgeber als ePaper. Dazu werden sie über unsere 

 Social-Media-Kanäle  verbreitet.

Nutzen Sie diese crossmediale Form des Employer-Brandings zur 

Ansprache von Berufs anfängerinnen und Berufsanfängern!
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Einblicke in die Praxis

Karriere-Special  
„So fördern Kanzleien ihre Mitarbeiter (m/w/d)“
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Einblicke in die Praxis

Karriere-Special  
„Als Jurist/in im Öffentlichen Dienst“
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Einblicke in die Praxis

Karriere-Special Women in Law

BSM 2024
Employer Branding:  
Karriere-Specials Online und Print in JuS – Juristische Schulung4
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Employer Branding:  
Karriere-Specials Online und Print in JuS – Juristische Schulung

Größe (Breite x Höhe in mm) Preise  
(in Euro)

Seitenanteil Satzspiegel im Anschnitt JuS 

1/1 186 x 260 210 x 297

Premium-
platzierung

Farbe
s/w

U2*/U3/
U4** Farbe

3.960,00
2.820,00

4.356,00

1/2 hoch (2-spaltig)
1/2 quer (4-spaltig)

 90 x 260 
186 x 127

105 x 297
210 x 148

Farbe
s/w

2.020,00
1.450,00

1/4 hoch (2-spaltig)
1/4 quer (4-spaltig)

 90 x 127 
186 x  63

Farbe 
s/w

1.080,00
   770,00

Beschnitt: 5 mm an allen Außenseiten. Anschnitt im halbseitigen Format bei Stellenanzeigen 

nicht möglich. Seitenanteilige Formate können nicht miteinander verbunden und abgerechnet 

werden. 

* Auf Anfrage.

**  Aufgrund des Versands via Postzeitschriftenvertrieb befindet sich auf der U4 ein normierter, 

abziehbarer Adressaufkleber. Reklamationen bezüglich der Störung der Werbewirkung eines 

 Anzeigenmotivs aufgrund des Adressaufklebers finden keine Anerkennung. Ebenso wenig 

stellt der produktionsbedingte Farbabrieb der Titelseite auf die U4 einen Reklamationsgrund 

dar.  

Bitte beachten Sie beides bei der Motiverstellung.

Zeitschriftenformat 210 mm breit x 297 mm hoch (DIN A4)

Satzspiegel 186 mm breit x 260 mm hoch 
4 Spalten je 43 mm breit

Spaltenbreiten einspaltig 43 mm dreispaltig 137 mm 
zweispaltig 90 mm vierspaltig 186 mm

Grundschrift im Anzeigenteil 6 Punkt bis 8 Punkt

Technische Kosten Aufwändige Satz-, Digitalisierungs- und Scanarbeiten 
 werden dem Auftraggeber zum Selbstkostenpreis in 
 Rechnung gestellt.

Themen- und Terminplan 2024

Ausgabe
Erschei-
nungs-
termin

JuS Karriere-Special
Anzeigen- 
schluss  
12 h

03/2024 22.02.2024 Branchencheck: „Als Litigator bei...“ 12.01.2024

04/2024 21.03.2024 Women in Tax & Law 09.02.2024

05/2024 25.04.2024 Branchencheck: Neue Kanzleien,  
Arbeitgeber für Juristinnen

13.03.2024

07/2024 27.06.2024 Als Juristin beim Staat 15.05.2024

09/2024 29.08.2024 Über die Wahlstation zum ersten Job 18.07.2024

10/2024 26.09.2024 Branchencheck:  
Wie Kanzleien Mitarbeitende binden

16.08.2024

11/2024 31.10.2024 Als Juristin im öffentlichen Dienst 19.09.2024

4
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5 Technische Daten

Druckverfahren Offset

Auftragsübermittlung Bitte senden Sie vor Datenübertragung den Auftrag und 
das Anzeigenmotiv an die Anzeigenabteilung in München:
Fax 089 38189-589 
anzeigen@beck.de

Druck unterlagen Textvorlagen und Logos/Firmenzeichen können nur in digi-
taler Form angenommen werden. Logos/Firmenzeichen als 
Bilddatei mit druckfähiger Auflösung oder als Vektordatei 
liefern. 

Datenübermittlung anzeigenanlieferung@becksche.de

Größere Dateien bitte über unseren FTP-Server  
übermitteln: http://ftp.becksche.de
Die Zugangsdaten erhalten Sie per E-Mail an die oben  
genannte Adresse.

Bitte geben Sie im Dateinamen die Zeitschrift sowie die 
Heftausgabe mit an.

Kontakt Druckerei C.H. Beck, Nördlingen
Tel. 09081 85-211

Proof Der Proof muss identisch zur gesendeten Datei sein und nach  
der Papierklasse 1 und 2 (PSO coated v3) erstellt werden.

Auch muss der Proof immer mit dem Ugra/FOGRA-Medien-
keil CMYK (Version 3.0) versehen sein.

Download der ICC-Offset-Profile der ECI nach ISO 12647-7 
(FOGRA) unter www.eci.org.

Versandadresse: Verlag C.H.BECK ohG, Anzeigenabteilung, 
Wilhelmstr. 9, 80801 München

Dateianforderung PDF nach PDF/X-1a Standard
• PDF-Version 1.3
• unsepariert
• auf Formatgröße anlegen 
• Beschnittzugabe von 5mm bei randabfallenden Bildern/

Flächen
• Farben in CMYK (PSO coated v3, Papierklasse 1/2)
• Schriften einbetten
• Auflösung von Halbtonbildern 300dpi, von Strichbildern 

1200dpi
• Linienstärke mindestens 0,10 mm
• keine Transparenzen (Transparenzreduzierung muss so 

gewählt werden, dass Texte und Vektoren nicht in Bild-
daten konvertiert werden.) 

Anforderungen  
für den  
Online-Stellenmarkt

• für die Umsetzung der Online-Anzeige in unserem  
HTML-Template benötigen wir den Text der Ausschreibung  
(z.B. im Word-Format oder über einen Link auf Ihre 
Website), ein Logo als Bild-Datei (optimale Größe:  
200 X 200 Pixel) und einen Header als Bild-Datei  
(optimale Größe: 2.000 X 500 Pixel)

• liegt uns die Anzeige als PDF vor, wird diese in unser  
HTML-Standardtemplate überführt 

• extern gehostete HTML können wir via Link einbinden

Bei Anlieferung druckfertiger Dateien erfolgt kein Korrekturversand!
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6 Verlagsangaben

Anschrift Verlag C.H.BECK oHG
Anzeigenabteilung
Wilhelmstraße 9, 80801 München
Postfach 40 03 40, 80703 München

Internet www.beck.de

E-Mail anzeigen@beck.de

Media Sales siehe letzte Umschlagseite

Mediadaten Online www.beck-mediasales.de

Stellenanzeigen Online www.beck-stellenmarkt.de

Auftragsmanagement anzeigen@beck.de 
Fax 089 38189-589

Zahlungs- 
bedingungen

in voller Höhe nach Erhalt der Rechnung

Mehrwertsteuer Alle Preisangaben zuzüglich  
gesetzlicher Mehrwertsteuer.

Allgemeine 
 Geschäftsbedingungen

www.beck-stellenmarkt.de
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Verlagsanschrift  Kontaktdaten

Verlag C.H.BECK oHG
Wilhelmstraße 9
80801 München
Postfach 40 03 40
80703 München 
www.beck-stellenmarkt.de 
www.beck.de

Tel. 089 38189-0
Fax 089 38189-589
mediaberatung@beck.de
www.beck-mediasales.de

Ihr Beraterteam

Keykunden
Thomas Hepp
Telefon 089 38189-612 
thomas.hepp@beck.de 

Verlage | Verbände | 
Öffentliche Einrichtungen
A – K
Andrea Horn  
Telefon 089 38189-607
andrea.horn@beck.de

L –Z
Cornelia Prauß 
Telefon 089 38189-611
cornelia.prauss@beck.de

Kleine und mittelständische 
Kanzleien
A – K
Denise-Louise Samii 
Telefon 089 38189-669
denise-louise.samii@beck.de

L –Z
Franziska Dotterweich
Telefon 089 38189-763
franziska.dotterweich@beck.de

Hochschulen, Seminar- und 
Veranstaltungsanbieter 
Daniela Uphoff 
Telefon 089 38189-610 
daniela.uphoff@beck.de

Unternehmen
A – K
Denise-Louise Samii 
Telefon 089 38189-669
denise-louise.samii@beck.de

L –Z
Franziska Dotterweich
Telefon 089 38189-763
franziska.dotterweich@beck.de

Finanzen und Immobilien
Cornelia Prauß 
Telefon 089 38189-611
cornelia.prauss@beck.de

Leiter Media Sales
Thomas Hepp 
Telefon 089 38189-612 
thomas.hepp@beck.de

Allgemeine Anfragen
Telefon 089 38189-687
Telefax  089 38189-589
mediaberatung@beck.de 

Anzeigenredaktion 

Sonderthemen 
Susanne Raff
Telefon 089 38189-601
susanne.raff@beck.de

Modupe Laja 

Telefon 089 38189-614 

modupe.laja@beck.de


