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Einfihrung | Zielgruppen

BsM 2024

Das neue BECK Stellenmarkt-Angebot: 100 Prozent auf lhren Bedarf
zugeschnitten, um lhre offenen Stellen erfolgreich zu besetzen.

Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels ist eine moglichst zielgerichtete
Personalsuche so wichtig wie nie zuvor, denn Talente sind hdufig nicht aktiv
auf Jobsuche, sie wollen gefunden werden. Unser neues BECK Stellenmarkt-
Angebot bietet Ihnen die praziseste Ansprache passender Bewerber und
Bewerberinnen sowohl mit Print-Online als auch mit Online-Only-Lésungen
abhdngig vom gesuchten Stellenprofil.

Treffsicherer kénnen Sie Juristinnen und Juristen kaum finden als tber den
Verlag C.H.BECK, den fiihrenden juristischen Fachverlag in Deutschland —
seien es Jura-Studierende in der Ausbildung, Referendare, Berufseinsteiger
oder erfahrene Legal-Profis.

Egal welches Profil Sie suchen — wir haben das passende Angebot!
Welche Kenntnisse sollten Bewerberinnen und Bewerber mitbringen, aus

welchen Rechtsgebieten und -bereichen sind Vorerfahrungen hilfreich oder
sogar essenziell?

Print-Online oder Online-Only? Es kommt darauf an...

beck-stellenmarkt.de

Wir gehen auf Sie und lhre Bediirfnisse bestmoglich ein und
unterstiitzen Sie bei der Auswahl der fiir Sie passenden Kanile!

Wir haben den Anspruch, bestmdglich auf Ihre Needs und Vorstellungen
einzugehen:

Ob es zielfihrender ist, lhre Stellenausschreibung in der Print-Online-Kombi-
nation zu verdffentlichen oder Online-Only, hangt von der individuellen
Vakanz bzw. dem gesuchten Job-Profil ab.

Wir bieten lhnen verschiedene Losungsansatze und Preismodelle, die zu
Ihrem Budget passen. Eine Fiille von crossmedialen Zusatzleistungen erganzt
unser Angebot. Dariiber hinaus bieten wir [hnen weitreichende Mdoglichkeiten
fur ein professionelles Employer Branding.

NEU und absolut unique:

ab 2024 verlangern wir lhre Stellenanzeige (abhangig vom gewdhlten Paket)
auf beck-online, Deutschlands fiihrender juristischer Datenbank, die aus dem
Arbeitsalltag von Juristinnen und Juristen nicht wegzudenken ist. Aus dem
Biiro, von zu Hause, unterwegs — beck-online-Nutzer haben immer und
Uberall Zugriff auf mehrere Hundert Module und Millionen Dokumente — und
jetzt auch auf Ihre Stellenausschreibung!

In unseren Mediadaten BECK Stellenmarkt 2024 finden Sie alles, was Sie fiir
Ihr effektives Recruiting von Juristinnen und Juristen brauchen.
Gerne beraten wir Sie personlich. Kommen Sie auf uns zu!

lhr Media Sales-Team
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Online-Only — Kurzcharakteristik

BsM 2024

BECK Stellenmarkt ist die groBe Jobbdrse fiir Juristinnen und Juristen in
Deutschland.

Hier finden Sie taglich neue offene Stellen — und das fiir alle Rechtsgebiete und
jedes Karrierelevel, aus den unterschiedlichsten Branchen.

Aktiv jobsuchende Juristinnen und Juristen sind zu 100 Prozent digital unter-
wegs: Sie verbringen viel Zeit auf Stellenportalen, registrieren sich in Bewerberda-
tenbanken und legen sich Jobagenten an, nutzen also Services, die ihnen regelmaRig
tagesaktuelle Stellenangebote aufs Smartphone senden. Auf Social Media-Plattformen
folgen sie Kanzleien und Unternehmen, die dort attraktive Stellenangebote posten.

Fiir Sie als Arbeitgeber ist es wichtig, Bewerberinnen und Bewerber direkt

am Touchpoint anzusprechen.

Die passenden Kommunikationskandle dafir bieten wir lhnen mit unserem neuen

Online-Only-Angebot, abhdngig von der gebuchten Variante:

« auf beck-stellenmarkt.de — Deutschlands groRer juristischer Fachstellenmarkt

« einmalig im wdchentlichen NJW-Newsletter, dem Newsletter von Deutschlands
fuhrender juristischer Fachzeitschrift

« in beck-online, Deutschlands fiihrender juristischer Datenbank

« auf Social Media

beck-stellenmarkt.de

Damit sprechen Sie zielgruppengenau jene Kandidatinnen und Kandidaten an, die
fir thre offenen Stellen wirklich geeignet sind, ohne Streuverluste durch fachfremde
Bewerberinnen und Bewerber.

Gleichzeitig generieren Sie mit unserem Online-Only-Angebot eine hohe Reichweite
innerhalb dieser Zielgruppe — werfen Sie dazu gerne einen Blick auf unsere Keyfacts
auf Seite 11 dieser Mediadaten.

Neu in 2024 und einzigartig ist die Verlangerung lhrer Stellenausschreibung
auf beck-online, der flihrenden juristischen Datenbank fiir die tagliche Arbeit von
Juristinnen und Juristen. Ob in der Kanzlei, von zu Hause aus oder unterwegs — lhr
Stellenangebot erreicht lhre Zielgruppe direkt im Arbeitsalltag.

Damit bieten wir IThnen die Chance, nicht nur aktiv Jobsuchende zu erreichen,
sondern auch die sogenannten Passiv-Sucher, also latent Wechselwillige.
Diese etablierten und nachgefragten Kandidatinnen und Kandidaten stehen bereits
in einem festen Arbeitsverhdltnis. Sie reagieren erst, wenn ihnen ein attraktives
Stellenangebot begegnet. Man erreicht sie kaum auf einem der iblichen Kanale,
aber z. B. im Umfeld ihrer téglichen Arbeit. Uber 50 Prozent aller in juristischen
Berufen Beschdftigten kann man dieser Gruppe zuordnen.




Online-Only — Beispiele

Mit Ihrer Stellenanzeige sind Sie auf allen zielgruppenrelevanten Medienkanélen prasent!

Online-Verdffentlichung auf beck-stellenmarkt.de Online-Verdffentlichung im Jobagenten — unsere Userinnen
- und User erhalten lhre Stellenanzeige direkt in ihr Postfach.
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Online-Only — Preise | Leistungen BsM 2024

Laufzeit 30 Tage 45 Tage 60 Tage
Individuelles Branding im responsiven HTML-Template A N A
Mobil optimierte Darstellung v J J
Individuelle Verlinkung in Ihr Bewerbermanagementsystem / lhren Karrierebereich N J N
Refresh nach 15, 30 Tagen X A N
Refresh nach 15, 30 und 45 Tagen X X N
Zielgruppenspezifische Reichweitenverldngerung in unsere marktfiihrende Datenbank beck-online** X J N
Ihre Stellenanzeige einmalig als exklusiver Banner im reichweitenstarken NJW-Newsletter X X A
Videointegration auf beck-stellenmarkt.de X X J
Versand lhrer Stellenanzeige im Jobagenten an passende Kandidatinnen und Kandidaten N J J
Optimiert fiir Google for Jobs J A N
Performance Reporting auf Anfrage J

*

Uber unsere Online-Produkte kann nur eine Position pro Anzeige ausgeschrieben werden.
** 7 Tage online

**x prejs ist AE-féihig Informationen zur Anlieferung lhrer Inhalte unter Technische Daten auf Seite 22

beck-stellenmarkt.de 7




Print-Online — Kurzcharakteristik

BsM 2024

BECK Stellenmarkt ist die groBe Jobbdrse fiir Juristinnen und Juristen
in Deutschland.

Hier finden Sie taglich offene Stellen — und das fiir alle Rechtsgebiete und
jedes Karrierelevel, aus den unterschiedlichsten Branchen.

Der neue BECK Stellenmarkt konzentriert sich auf lhre individuelle Zielrichtung
im Recruiting:

Sie suchen Juristinnen und Juristen mit Berufserfahrung, z.B. Rechtsanwdltinnen
und Rechtsanwiélte, Fachanwaltinnen und Fachanwalte, Partnerinnen und Partner,
Unternehmensjuristinnen und Unternehmensjuristen, Justiziare, Legal Counsel oder
Expertinnen und Experten mit Nischen-/Fachkenntnissen?

Diese Kandidatinnen und Kandidaten sind hdufig nicht aktiv auf Jobsuche, sondern
stehen bereits in einem festen Arbeitsverhaltnis. Diese nicht aktiv den Jobmarkt
scannenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind eine hochattraktive Ziel-
gruppe fiir jeden Arbeitgeber. Man erreicht sie kaum iber die tiblichen Kanile. Uber
50 Prozent aller in juristischen Berufen Beschaftigten kann man dieser Gruppe zu-
ordnen.

Wir helfen Ihnen mit unserem C.H.BECK-Netzwerk und unseren zahlreichen Schnitt-
stellen zu Juristinnen und Juristen dabei, dieses Potenzial zu erschlieRen:

Unsere crossmediale Print-Online-Kombination bietet sich besonders an, um diese
Zielgruppe auf allen Kandlen anzusprechen.

Besonders hervorzuheben ist die Verlangerung lhrer Stellenanzeige auf beck-online,
der fUhrenden juristischen Datenbank Deutschlands, die fiir Juristinnen und Juristen
in ihrer taglichen Arbeit unverzichtbar ist. Mit Ihrer Stellenausschreibung kdnnen Sie
Ihre Zielgruppe direkt im Arbeitsalltag auf Ihre offene Stelle aufmerksam machen!

beck-stellenmarkt.de

Unser Print-Online-Angebot beinhaltet folgende Komponenten:

« l|hre Stellenanzeige online auf beck-stellenmarkt.de

< NEU und absolut unique: Ihr Stellenangebot wird in unserer marktfiihrenden
Datenbank beck-online im thematisch zur Ausschreibung passenden Umfeld platziert

« Die Printveréffentlichung Ihrer Anzeige in der NJW — Neue Juristische Wochenschrift,
Deutschlands flihrender juristischer Fachzeitschrift

« Die Printverdffentlichung Ihrer Anzeige gréRenabhangig in einer bzw. zwei
weiteren relevanten Fachzeitschriften

Passgenauer konnen Sie lhre Zielgruppe nicht erreichen!

Auf den nachsten Seiten finden Sie detaillierte Informationen zu diesen Angeboten.
Kontaktieren Sie uns — wir beraten Sie gerne!

Neue Juristische

Wochenschrift

k’r&!’hﬁmmrﬁ:

Print-Online — Beispiele

1. Wir veroffentlichen lhre Stellenanzeige auf beck-stellenmarkt.de

gﬁ'ﬁ!&mur&f

2. lhre Stellenanzeige wird als Job-Teaser zielgruppengerecht im Um-
feld ausgewahlter Zeitschriften in unserer Datenbank beck-online
platziert.

.,
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beck-stellenmarkt.de

Printanzeige —

3. lhre Stellenanzeige erscheint in der NJW - Deutschlands fihrender, juristischer
Fachzeitschrift und in weiteren ,zur Stelle passenden” Fachtiteln.
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Print-Online — Preise | Formate | Leistungen

BsM 2024

F

Stellenangebote

Online-Laufzeit ~ Print-Format ~ GroRe Farbpreis in €
45 Tage 1/1 Seite** 186 x 260 5.800,00
45 Tage 1/2 Seite* 90 x 260 0. 186 x 127 3.360,00
45 Tage 1/3 Seite** 90 x 173 0. 186 x 86 2.610,00
45 Tage 1/4 Seite** 90 x 127 1.950,00

* inkl. Belegung in zwei weiteren Fachzeitschriften nach Wahl

** inkl. Belegung in einer weiteren Fachzeitschrift nach Wahl

1 Angeschnittene Anzeige moglich. Format: 210 x 297 mm plus 5 mm Beschnittzugabe auf allen
Seiten. Seitenanteilige Formate kénnen nicht miteinander verbunden und abgerechnet werden.

Euro

300,00

Zuschldge
Verlangerungswoche Online-Laufzeit (je Woche)

Ihre Stellenanzeige wird als Job-Teaser 7 Tage zielgruppenspezifisch in unserer marktfiihrenden
Datenbank beck-online platziert.

olgende Zusatzoptionen kdnnen Sie buchen:

Preisin €
Print-Optionen
Verdéffentlichung in einer weiteren C.H.BECK- 500,00
Zeitschrift, die nicht im Paketpreis enthalten ist pro Fachzeitschrift
mégliche Titel zur Auswahl, siehe Seiten 12/13
Premium-Platzierung Print 190,00
1. Seite NJW, nur 1/1 Seite moglich
Online-Optionen
Stelle der Woche* 450,00
Stelle der Woche PLUS* 500,00
Teaser-Banner Stelle im NJW-Newsletter* 550,00
Social Media-Boost* 500,00
Video-Integration* 250,00

Refresh* auf Anfrage

* Ausfiihrliche Informationen auf den Seiten 16/17
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BsM 2024

Uber

100.000
Follower

Page Impressions/Jahr

a

BECK
Stellenmarkt

-

auf Social Media

204.306 TN

neue Nutzer
pro Monat

Bis zu
1.600
Klicks

pro Stellenanzeige
innerhalb der Laufzeit méglich

2,33
Minuten
3.000
Stellen-
angebote

durchschnittliche Besuchszeit
pro Sitzung auf
beck-stellenmarkt.de

jahrlich auf
beck-stellenmarkt.de

beck-stellenmarkt.de

Zielgerichtete Ansprache von
Bewerberinnen und Bewerber
iiber

— NJW-Newsletter

Gerdtenutzung bei
beck-stellenmarkt.de

| EUAUNNE -beconine
— Instagram
B 1% Desktop — Facobook
1,5% Tablet — LinkedIn
Der C.H.BECK-Kosmos
— beck-stellenmarkt.de
— beck-online
— beck-shop.de NJW-Fakten
— liber 80 Fachzeitschriften _ {iber 80.000 Leser
= Bewerber_Ta_g _Jurq pro Woche
— BeckAkademie Seminare — Marktfiihrer in
— beck-aktuell Deutschland
— beck community — Pflichtlektiire fiir alle

Juristinnen und Juristen

beck-online-Kunden haben .
Zusatzliche Kontakte

Zugriff auf
. ) pro Monat iiber Google
— {iber 1,3 Mio. o i
Entscheidungen —rund 1 Mio. iiber die
— {iber 1.000 Google-Suche

— zirka 30.000 Impressionen
liber Google Ads

Prozess-Formulare
—mehr als 300 Module
— 120 Online-Kommentare
— Uber 40 Mio. Dokumente
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Print-Online — Titelauswahl zur Belegung

Sie kdnnen lhre Print-Anzeige in ausgewdhlten C.H.BECK-Fachzeitschriften platzieren, zur Ansprache folgender Zielgruppen:

Juristen allgemein
(Anwdlte, Richter, Staatsanwdlte, Unternehmensjuristen)

ZG ESG RD &ﬁtjurmw;]:c

enscnr

ZGI — Zeitschrift fir das gesamte Informationsrecht
ESG — Zeitschrift fir nachhaltige Unternehmensfiihrung
RDi — Recht digital

NJW — Neue Juristische Wochenschrift

Rechtsanwilte im Miet-, Bau- und Immobilienrecht

NZM — Neue Zeitschrift fir Miet- und Wohnungsrecht
NZBau — Neue Zeitschrift fiir Baurecht und Vergaberecht

Nachwuchsjuristen, Referendare, Berufseinsteiger

JA - Juristische Arbeitsblatter
JuS — Juristische Schulung

Rechtsanwidlte in der Wirtschaft, Unternehmensjuristen,
Wirtschaftsjuristen, Patentanwialte

NeweZ BK

Gesellse

CCZ - Corporate Compliance Zeitschrift

NZKarT — Neue Zeitschrift fir Kartellrecht

EuZW - Europdische Zeitschrift fiir Wirtschaftsrecht
NZG — Neue Zeitschrift fiir Gesellschaftsrecht

BKR — Zeitschrift fir Bank- und Kapitalmarktrecht
GRUR Patent — Patentrecht in der Praxis

GRUR — Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht

Steuerberater, Wirtschaftspriifer,
Fachanwilte fiir Steuerrecht, Finanzexperten

beck.digitax
IStR — Internationales Steuerrecht
DStR — Deutsches Steuerrecht

beck-stellenmarkt.de

Rechtsanwilte im Arbeits-, Sozial- und Familienrecht

Neue Zeit Bl e . ARF leue Zeitsc Neue Zeitschrift fiir
1:1L[11t||c|m Recht der Arbeitsrech \'\:;i.‘l.ln;l}‘lit ot

]

~ 4
7
,*

ZAT — Zeitschrift fur Arbeitsrecht und Tarifpolitik
NZFam — Neue Zeitschrift fiir Familienrecht
RdA — Recht der Arbeit

ARP — Arbeitsschutz in Recht und Praxis

NZA — Neue Zeitschrift firr Arbeitsrecht

NZS — Neue Zeitschrift fiir Sozialrecht

Weitere spezialisierte Rechtsanwilte

Verwal

SpuRt — Zeitschrift fiir Sport und Recht

RFamU — Recht der Familienunternehmen

RATW — Recht der Transportwirtschaft

NpoR - Zeitschrift fir das Recht der Non Profit Organisationen
KlimR — Klima und Recht

EnWZ - Zeitschrift fiir das gesamte Recht der Energiewirtschaft
PharmR — Pharma Recht

MedR — Medizinrecht

NStZ — Neue Zeitschrift fiir Strafrecht

r + s —recht und schaden

NZV — Neue Zeitschrift fur Verkehrsrecht

NVWZ — Neue Zeitschrift fiir Verwaltungsrecht

NZI — Neue Zeitschrift fir Insolvenz- und Sanierungsrecht

ZEV — Zeitschrift fir Erbrecht und Vermdgensnachfolge

ZD — Zeitschrift fiir Datenschutz

MMR - Zeitschrift fur IT-Recht und Recht der Digitalisierung

13



Print-Online — Terminplan BsM 2024

BECK Stellenmarkt-Terminplan 2024

Ausgabe NJW Erscheinungstermin NJW | BECK Stellenmarkt* Anzeigenschluss** 12:

01-02/2024 04.01.2024 18.12.2023
03/2024 11.01.2024 02.01.2024
04/2024 18.01.2024 09.01.2024
05/2024 25.01.2024 16.01.2024
0612024 01.02.2024 23.01.2024
07/2024 08.02.2024 30.01.2024
08/2024 15.02.2024 06.02.2024
09/2024 22.02.2024 14.02.2024
10/2024 29.02.2024 20.02.2024
11/2024 07.03.2024 27.02.2024
1212024 14.03.2024 05.03.2024
13/2024 21.03.2024 12.03.2024
1412024 28.03.2024 19.03.2024
15/2024 04.04.2024 25.03.2024
162024 11.04.2024 02.04.2024
1712024 18.04.2024 09.04.2024
1812024 25.04.2024 16.04.2024
19/2024 02.05.2024 23.04.2024
20/2024 10.05.2024 29.04.2024
21/2024 16.05.2024 06.05.2024
222024 23.05.2024 14.05.2024
2312024 31.05.2024 21.05.2024
2412024 06.06.2024 27.05.2024
25/2024 13.06.2024 04.06.2024
2612024 20.06.2024 11.06.2024
2712024 27.06.2024 18.06.2024
2812024 04.07.2024 25.06.2024
beck-stellenmarkt.de 14

Print-Online — Terminplan BsM 2024

Ausgabe N Erscheinungstermi W | BECK Stellenmarkt* Anzeigenschluss** 12:00 Uhr

2912024 11.07.2024 02.07.2024
30/2024 18.07.2024 09.07.2024
31/2024 25.07.2024 16.07.2024
3212024 01.08.2024 23.07.2024
33/2024 08.08.2024 30.07.2024
3412024 15.08.2024 06.08.2024
35/2024 22.08.2024 12.08.2024
36/2024 29.08.2024 20.08.2024
3712024 05.09.2024 27.08.2024
3812024 12.09.2024 03.09.2024
3912024 19.09.2024 10.09.2024
4012024 26.09.2024 17.09.2024
41/2024 04.10.2024 24.09.2024
4212024 10.10.2024 30.09.2024
4312024 17.10.2024 08.10.2024
44]2024 24.10.2024 15.10.2024
4512024 31.10.2024 22.10.2024
46/2024 07.11.2024 28.10.2024
4712024 14.11.2024 05.11.2024
482024 21.11.2024 12.11.2024
4912024 28.11.2024 19.11.2024
50/12024 05.12.2024 26.11.2024
51/2024 12.12.2024 03.12.2024
52/2024 19.12.2024 10.12.2024

* Online erscheint Ihre Anzeige zum Wunschtermin — bitte geben Sie im Auftrag direkt an, wann Ihre Anzeige live gehen darf.
** Dieser Termin ist zugleich der Anliefertermin fiir alle Druckunterlagen/Datentibertragungen sowie der letztmdgliche Riicktrittstermin fiir alle Auftrdge.

Terminanderungen vorbehalten!

beck-stellenmarkt.de 15




Cross-Media Angebote:

Stelle der Woche | Banner

BsM 2024

Teaser-Platzierung als Stelle der Woche
Die Online-Premium-Platzierung fir Ihre erfolgreiche Suche.

Teaser-Banner Stelle im NJW Newsletter
Wir platzieren lhre Stellenanzeige zusatzlich als Banner. ‘

Ihre Stellenanzeige erfahrt durch die prominente Platzierung als attraktiv
gestalteter Teaser hochste Aufmerksamkeit und somit maximalen Traffic.
Ihr Teaser verlinkt zur ausfihrlichen Stellenausschreibung.

Euro 450,00

Die Gestaltung Uibernehmen wir fiir Sie.

Platzierung Mehrfache Platzierung auf beck-stellenmarkt.de
Laufzeit 7 Tage, immer ab Freitag 0.00 Uhr
Die Stelle der Woche ist auf drei Pldtze begrenzt

Euro 500,00
Fiir eine individuelle Gestaltung bendtigen wir Ihre Bilddatei in der GroRe
1.200 x 186 Pixel, Aufldsung 96 dpi.

Platzierung
Laufzeit

Platzierung auf beck-aktuell.de
7 Tage, immer ab Freitag 0.00 Uhr
Die Stelle der Woche ist auf einen Platz begrenzt

maximale Reichweite und Beachtung fiir Ihr Stellenangebot.

im gewlinschten Zeitraum noch auf beck-stellenmarkt.de aktiv ist.

Layoutbeispiele:

Kurzcharakteristik

Der NJW Newsletter ist der Online Leserdienst zur fiihrenden, juristischen Fachzeit-
schrift Deutschlands — der NJW. Wochentlich, immer mittwochs und damit schon
einen Tag vor dem offiziellen Erscheinungstermin der NJW Ausgabe, informiert die
Redaktion vorab lber brandaktuelle Themen, Beitrdge und neue Urteile aus allen
Rechtsgebieten. Ihre Stellenanzeige erreicht mit diesem Onlineangebot weitere
wechselwillige Juristen und rundet lhre Personalsuche ab.

Zielgruppen —

Juristen aller Fachdisziplinen, DIESE WOCHE
vor allem Rechtsanwalte vonToblas Freudenberg >,

Empféanger

lber 45.000 —— NJW AKTUELL

Offnungsrate TR R I T T
25 Prozent i i Bt S S e
Erscheinungsweise Ty

e ey [ (L Persagt g b Pl [ a0 v
B T T vy

wochentlich, mittwochs

e

Anzeigenschluss Wisrclen S Tedl unssres Teams sls
bis Donne(stag in der Vorwoche STADT/RISERLOHN  Volllurist, VoRuristin tmwid
der Erscheinung

Datenlieferung

) . BEITRAGE
Euro 850,00 per E-Mail an anzeigen@beck.de
Mit der Sonderplatzierung als ,Stelle der Woche PLUS” auf beck-stellenmarkt.de
bzw. der Newsseite beck-aktuell.de (iiber 140.000 Visits/Monat) erzielen Sie die %
Werbeform Werbeflache Dateiformat Preise
Voraussetzung fiir die Platzierung als ,Stelle der Woche” ist, dass ihre aktuelle Stellenanzeige BEs() i Rl At e PEEgEta . A9 IE s
Teaser-Banner Stelle 600 x 120 GIF/JPG/PNG 550,00
m w hF,-,_ . Voraussetzung fiir die Buchung eines Teaser-Banners Stelle ist eine regulére
oo 3 Stellenanzeigenbuchung im BECK Stellenmarkt.
== Es gelten die Allgemeinen Geschdftsbedingungen fiir Online-Werbung unter
b www.beck-stellenmarkt.de.
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Cross-Media Angebote:

Refresh | Social Media-Boost | Einbindung von Videos

Refresh lhrer Stellenanzeige

Aktualisierung des Verdffentlichungsdatums

BsM 2024

Einbindung von Videos in lhre Stellenanzeige:
Unternehmensprdsentation in einem Film

Verbessern Sie lhre Platzierung in den Ergebnislisten. Mit dem Feature ,Refresh”
riicken Sie lhre Anzeige erneut in den Fokus der Bewerberinnen und Bewerber.

Damit klettert Ihre Anzeige in der Ergebnisliste wieder nach oben.

Preise auf Anfrage

Social Media-Boost fiir Ihre Stellenanzeige

Verlangerung Ihrer Stellenanzeige auf Facebook, LinkedIn und Instagram.

Fiir noch mehr Zugriffe potenzieller Bewerber posten wir lhre Stellenanzeige auf
unseren C.H.BECK-Social Media-Kanalen auf Facebook und LinkedIn.

pro Posting Euro 500,00

T e Far Rrtan ey A e {2

e

STELLE

STELLE
4 & r d & r
Waoche Woehs
avocado BUG
rechtsanwilte
Valusnge ¢ me.—-.-um.'nn.r-m;w-nﬂ-um. :
Miranmarer

beck-stellenmarkt.de

Sind lhnen Ausschreibungstexte zu statisch? Wollen Sie zeigen, wie lebendig Sie
als Arbeitgeber sind? Dann prdsentieren Sie lhre Behdrde oder Ihr Unternehmen in
einem Film.

Mit unserer neuen Videofunktion kénnen Sie sich im Umfeld Ihrer Stellenanzeige
Ihren potenziellen Bewerbern personlich vorstellen.

Euro 250,00

Volljurist /
Syndikusrechtsanwalt
Bankrecht (w/m/d)

Targobank

@ Dosseldorf
B Angestell

Ansehen aul (I Youlube
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Employer Branding:

Arbeitgeberprofil

BsM 2024

Employer-Branding-Angebote

Der War of Talents tobt weiter. Auch die Pandemie hat nichts daran gedndert, dass
hochqualifizierte Juristen und Juristinnen auf dem Arbeitsmarkt fehlen. Sinkende
Absolventenzahlen veranlassen Arbeitgeber, sich friihzeitig auf dem Markt zu posi-
tionieren, um junge Talente an sich zu binden. Verpassen Sie diese Chance nicht
und prasentieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber. Der BECK Stellenmarkt als lhr
kompetenter Partner unterstiitzt Sie dabei - crossmedial und professionell!

Arbeitgeberprofil

Nachhaltig zu kommunizieren, was Sie als Arbeitgeber ausmacht, Einblicke in Ihren
Arbeitsalltag, in Ihre Kanzlei oder Ihr Unternehmen zu gewahren, lhre Awards zu
prasentieren, eine zielgruppengenaue Kommunikation — all dies gelingt mit dem
Arbeitgeberprofil online.

Mit dem Arbeitgeberprofil Online profitieren Sie von unseren Kontakten und pra-
sentieren sich im Umfeld der groen Branchenplayer.

Und das ist noch nicht alles: Bei unserem Premium-Profil ibernehmen wir fir Sie
Ihr Social-Media-Marketing auf Facebook und LinkedIn

Basis-Profil Euro
mit den Reitern: Uber uns, Impressionen, Kontakt

1-Jahres-Abo 995,00
im 3-Jahres-Abo pro Jahr 750,00
Premium-Profil

mit den Reitern: Uber uns, Events, Impressionen, Lounge,
Kontakt, News-Feed, Referendariat, mit Social-Media-Ver-
ldngerung

1-Jahres-Abo

im 3-Jahres-Abo

1.750,00
pro Jahr 1.500,00

Die Preise gelten zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
Es gelten die Allgemeinen Geschdftsbedingungen fiir Online-Werbung auf beck-stellenmark.de.

beck-stellenmarkt.de

s T

DA Pipe UK LLP
LA Popar LK LLR

Peggle
i 4

Lashann & Waskis LLP
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Employer Branding:
Nachwuchskombis BASIS, PLUS und PREMIUM

Nach hskombi BASIS, PLUS UND PREMIUM
Maximale Power fiir Ihre Nachwuchssuche.

Nachwuchskombi BASIS, PLUS UND PREMIUM

Wenn Sie mit Ihrer Anzeige gezielt Nachwuchsjuristinnen und -juristen ansprechen
wollen, dann sind Sie bei den attraktiven Kombi-Angeboten unserer Nachwuchszeit-
schriften genau richtig:

Die Nachwuchskombi besteht aus den fiihrenden Ausbildungszeitschriften JuS —
Juristische Schulung, JA — Juristische Arbeitsbldtter und den Zeitschriften RU -
Rechtssprechungsibersicht des juristischen Repetitoriums Alpmann Schmidt.
Ohne diese Zeitschriften kommen Jurastudierende in der Examensvorbereitung
nicht aus!

Noch mehr Studierende erreichen Sie mit der Nachwuchskombi PLUS, die zusatz-
lich die Ergdnzungszeitschrift RU2 mit relevanten Klausuriibungen enthélt.

Prasent fir ein ganzes Jahr sind Sie mit dem Paket Nachwuchskombi PREMIUM,
mit der Sie vier Ausgaben bzw. Termine der Nachwuchskombi PLUS belegen
kénnen —zum halben Preis!

Assessoren, Berufseinsteiger
Auflage: 26.200 Exemplare

BsM 2024

Nachwuchskombi BASIS: JuS + RU + JA

Online-Laufzeit* Print-Format GroRe (B x Hin mm) Preis in €
45 Tage 1/1 Seite 186 x 260 4.650,00
45 Tage 1/2 Seite 90 x 260 0. 186 x 127 2.640,00
45 Tage 1/4 Seite 90 x 127 1.650,00

Sie sparen bis zu 53%!

Nachwuchskombi PLUS: JuS + RU + RU2 + JA

Online-Laufzeit* Print-Format GroRe (B x Hin mm) Preis in €
45 Tage 1/1 Seite 186 x 260 5.250,00
45 Tage 1/2 Seite 90 x 260 0. 186 x 127 2.960,00
45 Tage 1/4 Seite 90 x 127 1.850,00

Sie sparen bis zu 58%!

Nachwuchskombi PREMIUM: JuS + RU + RU2 + JA

— vier Termine nach lhrer Wahl!

Online-Laufzeit* Print-Format GroRe (B x Hin mm) Preis in €
45 Tage 1/1 Seite 186 x 260 13.125,00
45 Tage 1/2 Seite 90 x 260 0. 186 x 127 7.400,00
+ 45 Tage 1/4 Seite 90 x 127 4.625,00
Sie sparen bis zu 79%!
Zielgruppen: Studierende der Rechtswissenschaften, Absolventen, Referendare,
19
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Employer Branding:

Karriere-Specials Online und Print in JuS — Juristische Schulung

BsM 2024

Karrierespecials Online und
Print in der JuS — Juristische
Schulung

In der JuS — Juristische Schulung verdffentlichen wir mehrmals
pro Jahr Themenspecials rund um die ,juristische Ausbildung
und Karriere”, mit denen wir Nachwuchsjuristinnen und -juristen
auf das Berufsleben vorbereiten und Perspektiven aufzeigen wollen.
Die JusS richtet sich in einer monatlichen Auflage von 10.000
Exemplaren an Studierende der Rechtswissenschaften, an Refe-
rendare und Assessoren.

In unseren JuS-Karrierespecials informieren wir u.a. Uber Alterna-
tiven fir die Wahlstation, erfolgreiche Frauen im Rechts- und
Steuermarkt, Karriereperspektiven beim Staat und Mitarbeiterfor-
derung in Kanzleien.

Ihnen als Arbeitgeber, der frithzeitig TOP-Talente an sich binden
will, bieten wir in diesen Umfeldern unterschiedliche Méglichkei-
ten, um auf sich aufmerksam zu machen.

Die Karriere-Specials erscheinen in Print bestens platziert in der
Jus, auf der JuS-Homepage und online unter beck-stellenmarkt.
de/ratgeber als ePaper. Dazu werden sie Uber unsere
Social-Media-Kandle verbreitet.

Nutzen Sie diese crossmediale Form des Employer-Brandings zur
Ansprache von Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern!

Employer Branding:

Karriere-Specials Online und Print in JuS — Juristische Schulung

) Verag CrBECK
- b 2070 3
Dt Sheverechi s welsely und spanmend!

1 rotn el 06T JUS SIS, WANUM PErace M Rechisaneans
oM Sponatutrng LA o

Karrigre- Special “Als Juristin im Steusrrecht”

Kamorespecl . Karriere-Special Women in Law
" Als Jurist/in im Offentlichen Dienst’ _—

i

- Piiem:. 7’ Phsen

BsM 2024

Zeitschriftenformat 210 mm breit x 297 mm hoch (DIN A4)

Satzspiegel 186 mm breit x 260 mm hoch
4 Spalten je 43 mm breit
Seitenanteil Satzspiegel [ im Anschnitt Jus
Spaltenbreiten einspaltig 43 mm dreispaltig 137 mm
1n 186x260 210297 Farbe 3.960,00 Zweispaltig 90 mm  vierspaltig 186 mm
siw 2.820,00 Grundschrift im Anzeigenteil 6 Punkt bis 8 Punkt
Premium- u2*/u3/ 4.356,00 . - o .
platzierung U4** Farbe Technische Kosten Aufwandige Satz-, Digitalisierungs- und Scanarb_en.en
werden dem Auftraggeber zum Selbstkostenpreis in
Rechnung gestellt.
1/2 hoch (2-spaltig) 90 x 260 105 x 297 Farbe 2.020,00 88
e e e TR memenwnaterminptinzoe
) Erschei- Anzeigen-
1/4 hoch (2-spaltig) 90 x 127 Farbe 1.080,00 Ausgabe nungs- Jus Karriere-Special schluss
1/4 quer (4-spaltig) 186 x 63 siw 770,00 termin 12h
03/2024 22.02.2024 Branchencheck: ,Als Litigator bei...” 12.01.2024
Beschnitt: 5 mm an allen AufSenseiten. Anschnitt im halbseitigen Format bei Stellenanzeigen .
nicht méglich. Seitenanteilige Formate konnen nicht miteinander verbunden und abgerechnet 0412024 21.03.2024  Women in Tax & Law 09.02.2024
werden. 05/2024  25.04.2024 Branchencheck: Neue Kanzleien, 13.03.2024
* Auf Anfrage. Arbeitgeber fiir Juristinnen
** Aufgrund des Versands via Postzeitschriftenvertrieb befindet sich auf der U4 ein normierter, o .
abziehbarer Adressaufkleber. Reklamationen beziiglich der Stérung der Werbewirkung eines 07/2024  27.06.2024  Als Juristin beim Staat 15.05.2024
Anzeigenmotivs aufgrund des Adressaufklebers finden keine Anerkennung. Ebenso wenig P . .
stellt der produktionsbedingte Farbabrieb der Titelseite auf die U4 einen Reklamationsgrund 09/2024 29.08.2024  Uber die Wahlstation zum ersten Job 18.07.2024
dar. 10/2024  26.09.2024 Branchencheck: 16.08.2024
Bitte beachten Sie beides bei der Motiverstellung. Wie Kanzleien Mitarbeitende binden
11/2024  31.10.2024  Als Juristin im 6ffentlichen Dienst 19.09.2024
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Technische Daten BsM 2024

Druckverfahren Offset Dateianforderung PDF nach PDF/X-1a Standard
. . ) : - « PDF-Version 1.3
Auftragsiibermittlung Bitte senden Sie vor Dateniibertragung den Auftrag und « unsepariert
das Anzeigenmotiv an die Anzeigenabteilung in Miinchen: « auf FormatgréRe anlegen
Fax 0_89 38189-589  Beschnittzugabe von 5mm bei randabfallenden Bildern/
anzeigen@beck.de Flichen
Druckunterlagen Textvorlagen und Logos/Firmenzeichen kénnen nur in digi- + Farben in CMYK (PSO coated v3, Papierklasse 1/2)

« Schriften einbetten

taler Form angenommen werden. Logos/Firmenzeichen als
& g « Auflosung von Halbtonbildern 300dpi, von Strichbildern

Bilddatei mit druckfahiger Auflésung oder als Vektordatei

liefern. 1.ZQOdpi“ )
« Linienstarke mindestens 0,10 mm
Dateniibermittlung  anzeigenanlieferung@becksche.de « keine Transparenzen (Transparenzreduzierung muss so
gewahlt werden, dass Texte und Vektoren nicht in Bild-
GroRere Dateien bitte Uber unseren FTP-Server daten konvertiert werden.)
bermitteln: http:/ftp.becksche.de o . o
Die Zugangsdaten erhalten Sie per E-Mail an die oben A"nforderungen « flir die Umsetzung d_ie.r Onlln.e—Anzelge in unserem
fiir den HTML-Template bendtigen wir den Text der Ausschreibung

genannte Adresse. A - " . '
Online-Stellenmarkt (z.B. im Word-Format oder {ber einen Link auf Ihre

Website), ein Logo als Bild-Datei (optimale GroRe:

200 X 200 Pixel) und einen Header als Bild-Datei

(optimale GréRe: 2.000 X 500 Pixel)

Kontakt Druckerei C.H. Beck, Nordlingen « liegt uns die Anzeige als PDF vor, wird diese in unser
Tel. 09081 85-211 HTML-Standardtemplate GUberfiihrt

« extern gehostete HTML kdénnen wir via Link einbinden

Bitte geben Sie im Dateinamen die Zeitschrift sowie die
Heftausgabe mit an.

Proof Der Proof muss identisch zur gesendeten Datei sein und nach
der Papierklasse 1 und 2 (PSO coated v3) erstellt werden.

Auch muss der Proof immer mit dem Ugra/FOGRA-Medien-
keil CMYK (Version 3.0) versehen sein.

Download der ICC-Offset-Profile der ECI nach 1SO 12647-7
(FOGRA) unter www.eci.org.

Versandadresse: Verlag C.H.BECK ohG, Anzeigenabteilung,
Wilhelmstr. 9, 80801 Miinchen

Bei Anlieferung druckfertiger Dateien erfolgt kein Korrekturversand!

beck-stellenmarkt.de 22

Verlagsangaben BsM 2024

Anschrift Verlag C.H.BECK oHG
Anzeigenabteilung
WilhelmstraRe 9, 80801 Minchen
Postfach 400340, 80703 Miinchen

Internet www.beck.de

E-Mail anzeigen@beck.de

Media Sales siehe letzte Umschlagseite
Mediadaten Online www.beck-mediasales.de

Stellenanzeigen Online www.beck-stellenmarkt.de

Auftragsmanagement anzeigen@beck.de
Fax 089 38189-589

Zahlungs- in voller Hohe nach Erhalt der Rechnung
bedingungen

Mehrwertsteuer Alle Preisangaben zuzlglich
gesetzlicher Mehrwertsteuer.

Allgemeine www.beck-stellenmarkt.de
Geschaftsbedingungen

beck-stellenmarkt.de 23




C.H.BECK Media Sales

lhr Beraterteam

Keykunden

Thomas Hepp

Telefon 089 38189-612
thomas.hepp@beck.de

Verlage | Verbande |
Offentliche Einrichtungen
A-K

Andrea Horn

Telefon 089 38189-607
andrea.horn@beck.de

L-z
Cornelia PrauR
Telefon 089 38189-611

cornelia.prauss@beck.de

Verlagsanschrift

Verlag C.H.BECK oHG
WilhelmstraRe 9

80801 Miinchen

Postfach 400340

80703 Miinchen
www.beck-stellenmarkt.de
www.beck.de

Kleine und mittelstdndische
Kanzleien

A=K

Denise-Louise Samii

Telefon 089 38189-669
denise-louise.samii@beck.de

L-Z
Franziska Dotterweich
Telefon 089 38189-763
franziska.dotterweich@beck.de

Hochschulen, Seminar- und
Veranstaltungsanbieter
Daniela Uphoff

Telefon 089 38189-610
daniela.uphoff@beck.de

Kontaktdaten

Tel. 089 38189-0

Fax 089 38189-589
mediaberatung@beck.de
www.beck-mediasales.de

Mediadaten 2024

Unternehmen

A-K

Denise-Louise Samii

Telefon 089 38189-669
denise-louise.samii@beck.de
L-Z

Franziska Dotterweich

Telefon 089 38189-763
franziska.dotterweich@beck.de

Finanzen und Immobilien
Cornelia Prauf

Telefon 089 38189-611
cornelia.prauss@beck.de

Leiter Media Sales

Thomas Hepp
Telefon 089 38189-612
thomas.hepp@beck.de

Allgemeine Anfragen
Telefon 089 38189-687
Telefax 089 38189-589
mediaberatung@beck.de

Anzeigenredaktion

Sonderthemen
Susanne Raff

Telefon 089 38189-601
susanne.raff@beck.de
Modupe Laja

Telefon 089 38189-614
modupe.laja@beck.de

CH.BECK

HRA 48045 Amtsgericht Miinchen

Anz_108.2




